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Lausuntopyynto Sosiaali- ja terveysalan ammattitutkinnon 2027
perusteista

Johdanto

Opetushallitus pyytaa kannanottoanne Sosiaali- ja terveysalan ammattitutkinnon
uudistamisesta Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan Opetushallitus maaraa
tutkinnon perusteet kullekin ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvalle
tutkinnolle. Valmisteluty6 tehdaan yhteistyossa tyo- ja elinkeinoelaman, koulutuksen
jarjestajien ja muiden sidosryhmien kanssa.

Tausta

Opetus- ja kulttuuriministerion asetusta ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteesta on
muutettu vuonna 2024 (VN/32691/2024) siten, etta 1.1.2027 1ahtien ammatillisen
koulutuksen tutkintorakenteesta 10ytyy uusi sosiaali- ja terveysalan ammattitutkinto.
Uudistuksen myota poistuvat oheiset ammatti- ja erikoisammattitutkinnot, tutkinnon
perusteet seka tutkintonimikkeet:» Mielenterveys- ja paihdetydn ammattitutkinto 150 osp
(OPH-138-2018). Ei tutkintonimiketta.» Terveysalan ammattitutkinto 150 osp (OPH-1395-
2018). Tutkintonimikkeet: Kipsiteknikko, Jalkojenhoitaja (AT), Obduktioteknikko.e
Vammaisalan ammattitutkinto 150 osp (OPH-977-2021). Tutkintonimikkeet:
Henkilokohtainen avustaja, Kehitysvamma-alan ohjaaja (AT).» Immobilisaatiohoidon
erikoisammattitutkinto 180 osp (OPH-839-2018). Tutkintonimike: Kipsimestari.« Kuntoutus-,
tuki- ja ohjauspalveluiden erikoisammattitutkinto 180 osp (OPH-492-2018).
Tutkintonimikkeet: Vammaisalan erityisohjaaja, Nako-vammaistaitojen ohjauksen
erityisasiantuntija, Tydvalmentaja.» Mielenterveys- ja paihdetyon erikoisammattitutkinto 180
osp (OPH-2666-2017). Ei tutkintonimiketta.» Vanhustydn erikoisammattitutkinto 180 osp
(OPH-3285-2020). Tutkintonimikkeet: Ikaantyneen ihmisen palveluohjaaja (EAT),
Muistihoitaja (EAT), Ikédvalmentaja (EAT), Saattohoitaja (EAT).

Lausuntoaikana jarjestetaan keskustelutilaisuus, jossa voi esittaa tarkentavia kysymyksia
oman lausunnon tueksi. Tilaisuudessa avataan yksityiskohtaisemmin uudistuksen taustoja,
ehdotuksia tutkintonimikkeista seka muita tietoja perustemaaraykseen tulevista
ehdotuksista. Keskustelutilaisuus jarjestetaan, koska kyseessa on laaja-alainen ja iso
rakenteellinen tutkintouudistus. Keskustelutilaisuus pidetaan verkossa 12.11 ja siihen voi
ilmoittautua tilaisuuden alkuun mennessa alla olevan verkkosivun linkin kautta.

Tavoitteet
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Uudistuksen esivalmistelu on kaynnistynyt vuonna 2023 (OPH-5247-2023) ja nyt lausunnolla
olevat sosiaali- ja terveysalan ammattitutkinnon perusteet on tarkoitus tulla voimaan
1.1.2027.

Vastausohjeet vastaanottajille

Pyydamme lausuntoa tutkinnon perusteiden tyéelamalahtdisyydesta,
ammattitaitovaatimusten vastaamisesta nykyisia ja tulevia tydelaman osaamisvaatimuksia,
tutkinnon muodostumisesta ja tutkinnon osien sisallosta.

Tutkinnon perusteiden sisalto viimeistelladn saatujen lausuntojen pohjalta. Lausuntojen
jalkeen kaydaan yhteinen keskustelutilaisuus verkossa 4.12.2025, johon voi ilmoittautua
tilaisuuden alkuun mennessa oheisen verkkosivun kautta.

Aikataulu

Lausunnot pyydetaan lahettamaan ensisijaisesti www.lausuntopalvelu.fi kautta 30.11.2025
mennessa. Lausunnon voi lahettdd myds Opetushallituksen kirjaamoon (kirjaamo@oph.fi),
jolloin pyydamme yksiléimaan lausuntopyynnon oheisella viitteella: Lausuntopyynté OPH-

6491-2025.

Valmistelijat

Lisatietoja antaa opetusneuvos Dinah Arifulla (etunimi.sukunimi@oph.fi).

Linkit

- Opetushallituksen verkkosivut, joissa linkit 12.11 ja 4.12 tilaisuuksien
ilmoittautumisiin

Liitteet:

Jakelu:

Akaan kaupunki
Alajarven kaupunki
Alavieskan kunta
Alavuden kaupunki
Asikkalan kunta
Askolan kunta
Auran kunta
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Enonkosken kunta

Enontekion kunta

Espoon kaupunki - Esbo stad
Etela-Karjalan hyvinvointialue
Etela-Pohjanmaan ELY-keskus
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue
Etela-Savon ELY-keskus
Etela-Savon hyvinvointialue
Etela-Suomen aluehallintovirasto
Eurajoen kunta

Euran kunta

Evijarven kunta

Forssan kaupunki
Haapajarven kaupunki
Haapaveden kaupunki
Hailuodon kunta

Halsuan kunta

Haminan kaupunki

Hangon kaupunki - Hango stad
Hankasalmen kunta
Harjavallan kaupunki

Hartolan kunta

Hattulan kunta

Hausjarven kunta

Heinolan kaupunki
Heinaveden kunta

Helsingin kaupunki - Helsingfors stad
Hirvensalmen kunta

Hollolan kunta

Huittisten kaupunki

Humppilan kunta

Hyrynsalmen kunta

Hyvinkaan kaupunki

Hameen ELY-keskus
Hameenkyron kunta
Hameenlinnan kaupunki

lin kunta

lisalmen kaupunKi

litin kunta

Ikaalisten kaupunki

lImajoen kunta

llomantsin kunta

Imatran kaupunki

Inarin kunta

Inga kommun - Inkoon kunta
Isojoen kunta

Isokyron kunta

[ta-Suomen aluehallintovirasto
[ta-Uudenmaan hyvinvointialue
Jakobstad - Pietarsaaren kaupunki
Janakkalan kunta
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Joensuun kaupunki

Jokioisten kunta

Joroisten kunta

Joutsan kunta

Juukan kunta

Juupajoen kunta

Juvan kunta

Jyvaskylan kaupunki

Jamijarven kunta

Jamsan kaupunki

Jarvenpaan kaupunki
Kaakkois-Suomi ELY-keskus
Kaarinan kaupunki

Kaavin kunta

Kainuun ELY-keskus

Kainuun hyvinvointialue
Kajaanin kaupunki

Kalajoen kaupunki

Kangasalan kunta
Kangasniemen kunta
Kankaanpaan kaupunki
Kannonkosken kunta
Kannuksen kaupunki
Kanta-Hameen hyvinvointialue
Karijoen kunta

Karkkilan kaupunki

Karstulan kunta

Karvian kunta

Kaskisten kaupunki - Kaskis stad
Kauhajoen kaupunki

Kauhavan kaupunki

Kauniaisten kaupunki - Grankulla stad
Kaustisen kunta

KEHA-keskus

Keiteleen kunta

Kemijarven kaupunki

Kemin kaupunki

Keminmaan kunta

Kempeleen kunta

Keravan kaupunki
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Keski-Suomen ELY-keskus
Keski-Suomen hyvinvointialue
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
Keuruun kaupunki

Kihnion kunta

Kimito6 kommun - Kemidnsaaren kunta
Kinnulan kunta

Kirkkonummen kunta - Kyrkslatt kommun
Kiteen kaupunki

Kittilan kunta
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Kiuruveden kaupunki

Kivijarven kunta

Kokemaen kaupunki

Kokkolan kaupunki - Karleby stad
Kolarin kunta

Konneveden kunta
Kontiolahden kunta

Korsholm kommun - Mustasaaren kunta
Korsnas kommun

Kotkan kaupunki

Kouvolan kaupunki

Kristinestad - Kristiinankaupunki
Kronoby kommun - Kruunupyyn kunta
Kuhmoisten kunta

Kuhmon kaupunki

Kuopion kaupunki

Kuortaneen kunta

Kurikan kaupunki

Kustavin kunta

Kuusamon kaupunki
Kymenlaakson hyvinvointialue
Kyyjarven kunta

Karkolan kunta

Karsamaen kunta

Lahden kaupunki

Laihian kunta

Laitilan kaupunki

Lapin aluehallintovirasto

Lapin ELY-keskus

Lapin hyvinvointialue
Lapinjarven kunta - Lapptrask kommun
Lapinlahden kunta

Lappajarven kunta
Lappeenrannan kaupunKi
Lapuan kaupunki

Larsmo kommun - Luodon kunta
Laukaan kunta

Lemin kunta

Lempaalan kunta

Leppavirran kunta

Lestijarven kunta

Liedon kunta

Lieksan kaupunki

Limingan kunta

Liperin kunta

Lohjan kaupunki - Lojo stad
Loimaan kaupunki

Lopen kunta

Lounais-Suomen aluehallintovirasto
Loviisan kaupunki - Lovisa stad
Luhangan kunta
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Lumijoen kunta

Luumaen kunta

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Malax kommun - Maalahden kunta
Marttilan kunta

Maskun kunta

Merijarven kunta

Merikarvian kunta

Miehikkalan kunta

Mikkelin kaupunki

Muhoksen kunta

Multian kunta

Muonion kunta

Muuramen kunta

Mynamaen kunta

Myrskylan kunta - Mérskom kommun
Mantsalan kunta
Mantta-Vilppulan kaupunki
Mantyharjun kunta

Naantalin kaupunki

Nakkilan kunta

Nivalan kaupunki

Nokian kaupunki

Nousiaisten kunta

Nurmeksen kaupunki
Nurmijarven kunta

Nykarleby stad - Uusikaarlepyyn kaupunki
Narpes stad - Narpion kaupunki
Opetus- ja kulttuuriministerio
Orimattilan kaupunki

Oripaan kunta

Oriveden kaupunki

Oulaisten kaupunki

Oulun kaupunki

Outokummun kaupunki

Padajoen kunta

Paimion kaupunki

Paltamon kunta

Pargas stad - Paraisten kaupunki
Parikkalan kunta

Parkanon kaupunki

Pedersore kommun - Pedersoren kunta
Pelkosenniemen kunta

Pellon kunta

Perhon kunta

Petajaveden kunta

Pieksamaen kaupunki

Pielaveden kunta

Pihtiputaan kunta

Pirkanmaan ELY-keskus
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Pirkanmaan hyvinvointialue
Pirkkalan kunta

Pohjanmaan ELY-keskus
Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjois-Savon ELY-keskus
Pohjois-Savon hyvinvointialue
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto
Polvijarven kunta

Pomarkun kunta

Porin kaupunki

Pornaisten kunta

Porvoon kaupunki - Borga stad
Posion kunta

Pudasjarven kaupunki
Pukkilan kunta

Punkalaitumen kunta
Puolangan kunta

Puumalan kunta

Pyhtaan kunta - Pyttis kommun
Pyhajoen kunta

Pyhajarven kaupunki
Pyhannan kunta

Pyharannan kunta
Paijat-Hameen hyvinvointialue
Palkaneen kunta

Poytyan kunta

Raahen kaupunki

Raision kaupunki

Rantasalmen kunta

Ranuan kunta

Raseborg stad - Raaseporin kaupunki
Rauman kaupunki
Rautalammin kunta
Rautavaaran kunta

Rautjarven kunta

Reisjarven kunta

Riihimaen kaupunki

Ristijarven kunta

Rovaniemen kaupunki
Ruokolahden kunta

Ruoveden kunta

Ruskon kunta

Raakkylan kunta

Saarijarven kaupunki

Sallan kunta

Salon kaupunki

Sastamalan kaupunki
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Satakunnan ELY-keskus
Satakunnan hyvinvointialue
Sauvon kunta
Savitaipaleen kunta
Savonlinnan kaupunki
Savukosken kunta
Seinajoen kaupunki
Sievin kunta

Siikaisten kunta
Siikajoen kunta
Siikalatvan kunta
Siilinjarven kunta

Simon kunta

Sipoon kunta - Sibbo kommun
Sisaministerid

Siuntion kunta - Sjundea kommun
Sodankylan kunta

Soinin kunta

Someron kaupunki
Sonkajarven kunta
Sosiaali- ja terveysministerio
Sotkamon kunta
Sulkavan kunta
Suomussalmen kunta
Suonenjoen kaupunki
Sysman kunta

Sakylan kunta
Taipalsaaren kunta
Taivalkosken kunta
Taivassalon kunta
Tammelan kunta
Tampereen kaupunki
Tervolan kunta

Tervon kunta

Teuvan kunta

TI. Kosken kunta
Tohmajarven kunta
Toholammin kunta
Toivakan kunta

Tornion kaupunki

Turun kaupunki - Abo stad
Tuusniemen kunta
Tuusulan kunta
Tyrnavan kunta

Ulvilan kaupunki

Urjalan kunta

Utajarven kunta

Utsjoen kunta
Uudenmaan ELY-keskus
Uuraisten kunta
Uusikaupunki
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Vaalan kunta
Vaasan kaupunki - Vasa stad
Valkeakosken kaupunki

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Vantaan kaupunki - Vanda stad

Varkauden kaupunki

Varsinais-Suomen ELY-keskus
Varsinais-Suomen hyvinvointialue

Vehmaan kunta
Vesannon kunta
Vesilahden kunta
Vetelin kunta
Viereman kunta
Vihdin kunta
Viitasaaren kaupunki
Vimpelin kunta
Virolahden kunta
Virtain kaupunki

Voéra kommun - Voyrin kunta
Ylitornion kunta
Ylivieskan kaupunki
Ylojarven kaupunki
Ypajan kunta

Antarin kaupunki
Aanekosken kaupunki
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Lausunnonantajan lausunto

Yleiset huomiot tutkinnon perusteesta, tyoelamalahtoisyydesta ja tutkinnon
muodostumisesta

Huomiot tutkintonimikkeista

Huomiot henkilokohtaisen avun osaamisalasta

Huomiot mielenterveys- ja riippuvuustyon osaamisalasta

Huomiot vammaisalan osaamisalasta

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan

Arifulla Dinah
Opetushallitus

Avrifulla Dinah
Opetushallitus
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Tutkinnon perusteet

Sosiaali- ja terveysalan
ammattitutkinto
2027 LUONNOS

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN



Sosiaali- ja terveysalan ammattitutkinto 2027
LUONNOS

Tutkinnon suorittaneen osaaminen

Tutkinnon suorittaneella on vahva ammatillinen osaaminen sosiaali- ja terveysalalla. Han tuntee
alan eettiset periaatteet, lainséadannon ja saadokset, ja toimii vastuullisesti seka asiakas- ja
potilasturvallisuutta edistaen.

Han hallitsee asiakaspalvelu- ja vuorovaikutustaidot, osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida
asiakas- ja potilastyota sekda hyddyntaa hyvinvointiteknologiaa. Tyoskentelyssa korostuvat
turvallisuus, ergonomia ja infektiotorjunta. Han toimii sujuvasti moniammatillisessa yhteistydssa
ja kykenee itsendiseen tydskentelyyn.

Tutkinnon suorittanut on sitoutunut elinikdiseen oppimiseen ja ammatilliseen kehittymiseen, mika
varmistaa valmiudet vastata sosiaali- ja terveysalan muuttuviin tydéelaman vaatimuksiin.

Henkilokohtaisen avun osaamisalan suorittanut osaa toimia henkilokohtaisena avustajana
henkildille, jotka tarvitsevat tukea vammaisuuden, vammautumisen, sairauden tai muun
toimintakyvyn heikkenemisen vuoksi. Tyd perustuu kayttdjan ohjeiden noudattamiseen
ja itsemdardadmisoikeuden kunnioittamiseen. Osaamisalan suorittaneet tydskentelevét
henkildkohtaisen avun palvelujarjestelmassa vammaispalvelulain (675/2023) mukaisesti.

Mielenterveys- ja riippuvuustyén osaamisalan suorittanut osaa hyddyntédd tydssaan alan
tietoperustaa, tydmenetelmid, lainsdadantdd ja palvelujarjestelman tuntemusta. Han huolehtii
tydhyvinvoinnistaan ja kayttaa tyonohjausta seka koulutusta tydnsa tukena. Han kehittaa tyonsa
laatua jatkuvan arvioinnin, itsensa kehittamisen ja siséisen yrittajyyden avulla.

Vammaisalan osaamisalan suorittanut osaa toimia erilaisissa toimintaymparistdissa edistéden
asiakkaan itsemaaraamisoikeuden toteutumista. Osaamisalan suorittanut tunnistaa ja huomioi
yksilolliset tarpeet tukien toimintakykyd, oppimista ja arjen sujumista. Han osaa edistda
vuorovaikutusta ja kommunikointia kayttamalla tilanteeseen sopivia menetelmia, kuten puhetta
korvaavia kommunikointitapoja ja selkokielta.

Tyotehtavid, joissa tutkinnon suorittanut voi toimia

Sosiaali- ja terveysalan ammattitutkinnon suorittaneet voivat tyéskennelld sosiaali- ja
terveyspalvelujen eri toimintaympéristdissd, kuten hoiva- ja asumispalveluissa, kotihoidossa,
kuntoutuksessa, vammais- ja vanhuspalveluissa, mielenterveys- ja paihdetydssa seka asiakkaan
kotona. He voivat toimia esimerkiksi henkilékohtaisina avustajina, hoiva- ja hoitotyon
ammattilaisina, lasten, nuorten ja perheiden tukena, mielenterveys- ja riippuvuustyon tehtavissa
tai vammaisty6n ohjaajina. Ty6 voi sijoittua julkiselle, yksityiselle tai kolmannelle sektorille, ja
siihen sisaltyy usein tiivista moniammatillista yhteisty6ta asiakkaiden ja potilaiden hyvinvoinnin
tukemiseksi. Tutkinnon suorittanut voi toimia myos yrittajana.

Perusteen nimi Sosiaali- ja terveysalan ammattitutkinto 2027 LUONNOS
Maarayksen diaarinumero OPH-0-0000
Osaamisalat Mielenterveys-, paihde- ja riippuvuustydn osaamisala
Henkilokohtaisen avun osaamisala
Vammaisalan osaamisala
Tutkintonimikkeet Mielenhyvinvoinnin ja paihdetydn ohjaaja (null)



Vammais- ja erityisen tuen ohjaaja (null)
Henkilokohtainen avustaja (20136)
Voimaantulo 01.01.2027
Pdf luotu 24.10.2025



Sisalto

1. Tutkinnon muodostuminen. . . .. . .. . ... . . .. e 1
2. TUutkinnon 0Sat. . . . . . . . . . e 5
2.1. Ammatillinen toiminta sosiaali- ja terveydenhuollossa, 30 osp. . . . . . . 5
2.2. Ammatillinen toiminta vammaisalalla, 30 osp. . . . ... ... . ... ... 6
2.3. Henkilokohtaisen avun jarjestelmassa toimiminen, 30 osp. . . . . .. .. 8
2.4. Henkilokohtainen avustaminen, 30 0sp. . . . . . . .. ... oL 9
2.5. Lahi- ja laheisverkostoissa toimiminen, 30 osp. . . . ... ... ... .. 10
2.6. Mielenterveys- ja mielenhyvinvointity6, 30 osp. . . . ... ... ... .. 12
2.7. Paihde- ja riippuvuustyd, 30 0Sp. . . . . . oo 14
2.8. Toimintakyvyn ja oppimisen tukeminen, 30 osp. . . . ... ... ... .. 16
2.9. Vuorovaikutus ja kommunikointi, 30 osp. . . . ... ... ... L. 18
2.10. Asiakkaan toimintakyvyn tukeminen, 150sp. . . . . . . ... ... ... 19
2.11. Digitaalisessa vuorovaikutuksessa toimiminen, 15 0sp. . . . ... .. 21
2.12. Laajentuvassa yhteisgssa toimiminen, 150sp. . . ... ... ... ... 22
2.13. Mielenhyvinvoinnin tukeminen, 150sp. . . . . . . ... ... ... .. .. 23
2.14. Digikyvykkyyden edistaminen tyOyhteisdssa, 15 osp (107653). . . . . 25
2.15. Ohjaustoiminnan suunnitteleminen ja toteuttaminen, 30 osp
(108263). . . . o e 26
2.16. Perehdytyksesta vastaaminen, 15 osp (107934). . . . ... ... ... 27
2.17. Tekoéalyn hyédyntaminen tyoprosessissa, 15 osp (107654). . . . . .. 28
2.18. Tybhon opastajana toimiminen, 15 osp (107939). . . .. .. ... ... 29
2.19. Vihrean siirtyman edistaminen, 15 osp (107655). . . .. ... ... .. 30
3. Henkilokohtaisen avun osaamisala. . . ... .................... 32
4. Mielenterveys- ja riippuvuustyén osaamisala. . . ... ... ........... 33
5. Vammaisalan osaamisala. . . . . .. ... 34
6. Liite 1. Arvoperusta. . . . . . . ... 35
7. Liite 2. Luvat ja patevyydet. . . . . ... 36
8. Liite 3. Tutkintokohtaiset terveydentilavaatimukset. . . . ... ... ... ... 37



1. Tutkinnon muodostuminen

Sosiaali- ja terveysalan ammattitutkinnon laajuus on 150 osaamispistettd (osp). Tutkinto
muodostuu ammatillisista pakollisista ja valinnaisista tutkinnon osista. Pakolliset tutkinnon osat
ovat kaikille pakollinen tutkinnon osa (Ammatillinen toiminta sosiaali- ja terveydenhuollossa, 30
osp) seka osaamisalakohtaiset tutkinnon osat (90 osp). Valinnaisten tutkinnon osien laajuus on
30 osp.

Sosiaali- ja terveysalan ammattitutkinnossa on kolme osaamisalaa ja kolme tutkintonimiketta:

» Henkilokohtaisen avun osaamisala, Henkilokohtainen avustaja
* Mielenterveys- ja riippuvuustyén osaamisala, Mielenhyvinvoinnin ja riippuvuustyén ohjaaja
« Vammaisalan osaamisala, Vammaistyon ja erityisen tuen ohjaaja.

Tutkinnon muodostuminen



HENKILOKOHTAISEN AVUN OSAAMISALA | 150 OSP

Henkilokohtainen avustaja | 150 osp

Pakolliset tutkinnon osat | 120 osp

Ammatillinen toiminta sosiaali- ja terveydenhuollossa, 30 osp, P

Henkilékohtainen avustaminen, 30 osp, P

Henkilokohtaisen avun jarjestelméssa toimiminen, 30 osp, P

Vuorovaikutus ja kommunikointi, 30 osp, P

Valinnaiset tutkinnon osat | 30 osp

Asiakkaan toimintakyvyn tukeminen, 15 osp

Digitaalisessa vuorovaikutuksessa toimiminen, 15 osp

Laajentuvassa yhteisdssa toimiminen, 15 osp

Mielenhyvinvoinnin tukeminen, 15 osp

Digikyvykkyyden edistaminen tydyhteisdssa, 15 osp

Ohjaustoiminnan suunnitteleminen ja toteuttaminen, 30 osp

Perehdytyksesta vastaaminen, 15 osp

Tekoalyn hyddyntaminen tydprosessissa, 15 osp

Ty6hon opastajana toimiminen, 15 osp

Vihreén siirtyman edistaminen, 15 osp

Tutkinnon osa toisesta osaamisalasta | 15-30 osp

Tutkintoon voi siséllyttdéd tdmén tutkinnon toisen osaamisalan pakollisen tutkinnon osan.
Riippumatta siséllytettdvan tutkinnon osan laajuudesta, tutkinnon osan laajuus on tassé
kohdassa enint&én 30 osp.

Tutkinnon osa ammatillisesta perustutkinnosta, ammattitutkinnosta tai
erikoisammattitutkinnosta | 15-30 osp

Tutkintoon voi valita tutkinnon perusteissa mééritellyn ammatillisen tutkinnon osan
tai osia voimassa olevista ammatillisen perustutkinnon, toisen ammattitutkinnon tai
erikoisammattitutkinnon perusteista.

Korkeakouluopinnot | 5-15 osp

Tutkinnon osa siséltaé tutkintoon liittyvdd ammatillista osaamista tukevia
korkeakouluopintoja.

Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa | 15-30 osp

Tutkinnon osa tai osat siséltédvét tyéeldmén paikallisten tarpeiden mukaista
tutkintoon tai ammattialaan liittyvdé osaamista, joka soveltuu useamman kuin yhden
tybpaikan tarpeisiin. Koulutuksen jarjestdja nime&a tutkinnon osan tyéeldmén
toimintakokonaisuuden pohjalta ja mé&érittaa sille laajuuden osaamispisteiné.
Koulutuksen jérjestéjé méérittelee ammattitaitovaatimukset ja osaamisen arvioinnin
vastaavasti kuin muissa tutkinnon osissa.

MIELENTERVEYS-, PAIHDE- JA RIIPPUVUUSTYON OSAAMISALA | 150 OSP

Mielenhyvinvoinnin ja paihdetyén ohjaaja | 150 osp

Pakolliset tutkinnon osat | 120 osp

Ammatillinen toiminta sosiaali- ja terveydenhuollossa, 30 osp, P

L&hi- ja laheisverkostoissa toimiminen, 30 osp, P

Tutkinnon muodostuminen




Mielenterveys- ja mielenhyvinvointityd, 30 osp, P

Paihde- ja riippuvuustyd, 30 osp, P

Valinnaiset tutkinnon osat | 30 osp

Asiakkaan toimintakyvyn tukeminen, 15 osp

Digitaalisessa vuorovaikutuksessa toimiminen, 15 osp

Laajentuvassa yhteisdssa toimiminen, 15 osp

Mielenhyvinvoinnin tukeminen, 15 osp

Digikyvykkyyden edistaminen tydyhteiséssa, 15 osp

Ohjaustoiminnan suunnitteleminen ja toteuttaminen, 30 osp

Perehdytyksesté vastaaminen, 15 osp

Tekoalyn hyddyntaminen tydprosessissa, 15 osp

Tyo6hon opastajana toimiminen, 15 osp

Vihrean siirtymén edistdéminen, 15 osp

Tutkinnon osa toisesta osaamisalasta | 15-30 osp

Tutkintoon voi siséllyttda tdmén tutkinnon toisen osaamisalan pakollisen tutkinnon osan.
Riippumatta siséllytettavan tutkinnon osan laajuudesta, tutkinnon osan laajuus on tdsséa
kohdassa enintédén 30 osp.

Tutkinnon osa ammatillisesta perustutkinnosta, ammattitutkinnosta tai
erikoisammattitutkinnosta | 15-30 osp

Tutkintoon voi valita tutkinnon perusteissa méaéritellyn ammatillisen tutkinnon osan
tai osia voimassa olevista ammatillisen perustutkinnon, toisen ammattitutkinnon tai
erikoisammattitutkinnon perusteista.

Korkeakouluopinnot | 5-15 osp

Tutkinnon osa siséltaé tutkintoon liittyvdéd ammatillista osaamista tukevia
korkeakouluopintoja.

Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa | 15-30 osp

Tutkinnon osa tai osat siséltdvét tybeldmén paikallisten tarpeiden mukaista
tutkintoon tai ammattialaan liittyvdéd osaamista, joka soveltuu useamman kuin yhden
tybpaikan tarpeisiin. Koulutuksen jérjestdja nime&é tutkinnon osan tyéeldmén
toimintakokonaisuuden pohjalta ja méaérittaa sille laajuuden osaamispisteina.
Koulutuksen jarjestdja méérittelee ammattitaitovaatimukset ja osaamisen arvioinnin
vastaavasti kuin muissa tutkinnon osissa.

VAMMAISALAN OSAAMISALA | 150 OSP

Vammais- ja erityisen tuen ohjaaja | 150 osp

Pakolliset tutkinnon osat | 120 osp

Ammatillinen toiminta sosiaali- ja terveydenhuollossa, 30 osp, P

Ammatillinen toiminta vammaisalalla, 30 osp, P

Toimintakyvyn ja oppimisen tukeminen, 30 osp, P

Vuorovaikutus ja kommunikointi, 30 osp, P

Valinnaiset tutkinnon osat | 30 osp

Asiakkaan toimintakyvyn tukeminen, 15 osp

Digitaalisessa vuorovaikutuksessa toimiminen, 15 osp

Tutkinnon muodostuminen



Tutkinnon muodostuminen

Laajentuvassa yhteisdssa toimiminen, 15 osp

Mielenhyvinvoinnin tukeminen, 15 osp

Digikyvykkyyden edistaminen tydyhteisdssa, 15 osp

Ohjaustoiminnan suunnitteleminen ja toteuttaminen, 30 osp

Perehdytyksesta vastaaminen, 15 osp

Tekoalyn hyddyntaminen tydprosessissa, 15 osp

Tydhon opastajana toimiminen, 15 osp

Vihreén siirtyméan edistdminen, 15 osp

Tutkinnon osa toisesta osaamisalasta | 15-30 osp

Tutkintoon voi siséllyttdd tdmén tutkinnon toisen osaamisalan pakollisen tutkinnon osan.
Riippumatta siséllytettdvén tutkinnon osan laajuudesta, tutkinnon osan laajuus on tdssé
kohdassa enint&én 30 osp.

Tutkinnon osa ammatillisesta perustutkinnosta, ammattitutkinnosta tai
erikoisammattitutkinnosta | 15-30 osp

Tutkintoon voi valita tutkinnon perusteissa mééritellyn ammatillisen tutkinnon osan
tai osia voimassa olevista ammatillisen perustutkinnon, toisen ammattitutkinnon tai
erikoisammattitutkinnon perusteista.

Korkeakouluopinnot | 5-15 osp

Tutkinnon osa siséltaa tutkintoon liittyvdd ammatillista osaamista tukevia
korkeakouluopintoja.

Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa | 15-30 osp

Tutkinnon osa tai osat siséltédvét tyéeldmén paikallisten tarpeiden mukaista
tutkintoon tai ammattialaan liittyvaa osaamista, joka soveltuu useamman kuin yhden
tybpaikan tarpeisiin. Koulutuksen jarjestdja nime&a tutkinnon osan tyéeldmén
toimintakokonaisuuden pohjalta ja mé&érittaa sille laajuuden osaamispisteiné.
Koulutuksen jérjestéjéa méérittelee ammattitaitovaatimukset ja osaamisen arvioinnin
vastaavasti kuin muissa tutkinnon osissa.




2.

2.1.

Tutkinnon osat

Ammatillinen toiminta sosiaali- ja
terveydenhuollossa, 30 osp

Ammattitaitovaatimukset

Ammattieettisyys ja lainsaadannén, maaraysten ja ohjeiden noudattaminen
Opiskelija

toimii ammattieettisten periaatteiden mukaisesti

noudattaa lainsdadanttd, maarayksia, suosituksia ja ohjeita

toimii laatusuositusten ja omavalvontasuunnitelman mukaisesti

toimii sosiaali- ja terveydenhuollon ohjaus-, yhteydenotto- ja ilmoitusvelvollisuuden
mukaisesti

tukee ja noudattaa asiakkaan itsemaaraamisoikeutta

toimii asiakas- ja potilasturvallisesti

noudattaa salassapito-, vaitiolovelvollisuus- ja tietosuojamaarayksia

kayttdd nayttdon perustuvaa tietoa

tyoskentelee huomioiden kestdvéan kehityksen ekologiset, sosiaaliset, kulttuuriset ja
taloudelliset periaatteet

toimii tietoturvallisuusohjeiden mukaisesti

toimii tydsuojelu- ja tydturvallisuusohjeiden mukaisesti

Ammatillinen kohtaaminen
Opiskelija

kohtaa asiakkaan ja hanen lahiverkostonsa arvostavasti

tunnistaa omat asenteensa ja uskomuksensa seké niiden vaikutuksen asiakastydhon
tunnistaa ja saatelee omia tunteitaan asiakastilanteissa

tunnistaa asiakastydssa omat vastatunteensa ja osaa kasitella niita asianmukaisesti
kuuntelee asiakasta ja kayttaa selkeaa kielta

mukauttaa ilmaisuaan asiakkaan kommunikointitaitoja vastaavaksi

vahvistaa asiakkaan vuorovaikutusaloitteita ja tapoja ilmaista itsedan

kayttdd puhetta tukevia ja korvaavia kommunikointikeinoja

kayttad kosketusta vuorovaikutuksen tukena

huomioi asiakkaiden erityistarpeet ja toiveet hoidossa ja palveluissa

kohtaa ja tukee asiakkaita eri kulttuuritaustoista ja uskomusjéarjestelmista I&htdisin olevia
henkiloita

ymmartaa kulttuuristen erojen vaikutuksen hoitoprosesseihin ja kommunikointiin ja osaa
soveltaa kulttuurisensitiivisia kaytantoja asiakastydssa

viestii ja kommunikoi suomen, ruotsin tai saamen kielella ja tarvittaessa yhdella vieraalla
kielella

ohjaa arvioidun tarpeen mukaisesti asiakasta ja h&nen l&hiverkostoansa palvelujen
kaytossa

motivoi asiakasta terveysliikuntaan sekd elaméntapamuutoksiin

vahvistaa ja edistdd mielenterveytta yksilon ja yhteison tasolla

osoittaa ymmartavansa paihteiden riskikéyton ja riippuvuuksien merkityksen hyvinvoinnille
tunnistaa ja ennaltaehkaisee haittoja mielenterveyteen, paihteisiin tai riippuvuuksiin liittyen
tunnistaa itsetuhoisuutta ja ottaa aiheen puheeksi

tunnistaa itsemurhaan liittyvia riskitekijoité ja ottaa aiheen puheeksi

ennakoi ja ennaltaehkéisee tydssaan vakivallan uhkaa

TyoOyhteis6ssa toimiminen
Opiskelija

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

e noudattaa tytyhteison aikatauluja

« Kkuuntelee, keskustelee ja toimii yhteistydssa tydyhteison jasenten kanssa

« toimii tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti

* toimii tydyhteisdn ohjeiden ja sopimuksien mukaisesti

* toimii osana moniammatillista tydyhteisda ja verkostoa

* suunnittelee ja toteuttaa tydprosessia tehtavien ja ohjeiden mukaisesti

* tunnistaa kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan ilmenemismuodot

« kayttaa tietoa tyokykya edistavista tekijoista

* soveltaa tydssa tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja kriittisesti

» huomioi mahdollisen avustajan roolin ja toimii tilanteen vaatimalla tavalla

» tybskentelee tydpaikan turvallisuussuunnitelman mukaisesti

» tyoskentelee hygieniavaatimusten ja aseptisten periaatteiden mukaisesti

» tybskentelee ergonomisten periaatteiden mukaisesti ja ennaltaehkaisee tyén aiheuttamia
rasitusvammoja

* antaa ensiapua tapaturmissa ja henked uhkaavissa tilanteissa

» kayttaa digitaalisia tyovalineita ja jarjestelmid edistden niiden kayttdoa tydyhteisdéssa

» huolehtii digitaalisen toimintaympadriston ajantasaisuudesta ja turvallisuudesta

» tunnistaa yleisimpid mahdollisia kyber- ja tietoturvauhkia tydsséan

» toimii mahdollisessa uhkatilanteessa roolinsa mukaisesti

* seuraa ja arvioi vastuualueensa tavoitteiden toteutumista valittujen mittareiden avulla

» dokumentoi ja kirjaa havaintojaan tydyksikén kirjaamisohjeiden mukaisesti

» o0soittaa ymmartavansa oman tydn merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta

e arvioi omaa osaamistaan ja osallistuu osaamisen kehittdamiseen

» tunnistaa tybuupumuksen ja ennaltaehkaisee sitd omassa tydssaan

* huolehtii omasta tydhyvinvoinnistaan ja jaksamisestaan

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun hén osaa tehda tutkinnon osan ty6tehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssad kaytdnnon tyotehtdvissd kasvatus-, ohjaus-,
opetus-, sosiaali- ja terveysalan ymparistoissa.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida naytdn perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetaan yksildllisesti muilla tavoin.

2.2. Ammatillinen toiminta vammaisalalla, 30 osp

Ammattitaitovaatimukset

Ammattieettisyys ja lainsaadannén, maaraysten ja ohjeiden noudattaminen
Opiskelija

« toimii ammattieettisten periaatteiden mukaisesti

¢ noudattaa lainsdadantta, maarayksia, suosituksia ja ohjeita

« tukee ja kunnioittaa itsemaaraamisoikeutta

* toimii asiakasturvallisesti

* noudattaa salassapito-, vaitiolovelvollisuus- ja tietosuojaméaarayksia

* toimii tietoturvallisuusohjeiden mukaisesti

* tytskentelee tydpaikan turvallisuussuunnitelman mukaisesti

» tybskentelee hygieniavaatimusten, aseptisten ja ergonomisten periaatteiden mukaisesti

» tybskentelee huomioiden kestavan kehityksen ekologiset, sosiaaliset, kulttuuriset ja
taloudelliset periaatteet



kayttaa nayttéon perustuvaa tietoa

Vammaisalan arvoperusta
Opiskelija

huomioi YK:n vammaissopimuksen periaatteet

ymmartaa ja huomioi oman toimintansa taustalla olevat arvot ja ihmiskéasityksen

huomioi erilaisia lahestymistapoja vammaisuuteen ja vammautumiseen (yhteiskunnallinen,
laaketieteellinen, psykologinen, kasvatuksellinen, vuorovaikutuksellinen ja
ihmisoikeudellinen) ja perustelee niiden vaikutuksia vammaistyéhén

huomioi tydssdan asiakkaan kéasityksen vammaisuudestaan tai vammautumisesta seka
sen vaikutukset hanen mindkuvaansa, identiteettiinsa ja kasitykseensa omista kyvyistaan

tydskentelee perusoikeuksien ja tasa-arvon toteutumista edistaen

mukauttaa toimintaansa ja ymparistéa yhdenvertaisuuden toteutumiseksi

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelma ja asiakaslahtéinen tyoskentely
Opiskelija

hyddyntda ohjauksessaan tietoa erilaisista tuen muodoista ja palvelujarjestelméasta
kayttaa tietoa palveluohjauksesta

osaa kertoa palveluista ymmarrettavasti

hyodyntad kayttajalahtoisia palveluntarpeen arviointimenetelmia ja ohjaa asiakasta
kayttamaan palveluja tukien taysivaltaisen kansalaisuuden toteutumista

hyddyntaa tulkkauspalveluja ja ohjaa asiakasta niiden kayttoéon tilanteen mukaan

ohjaa vertaisryhmien ja jarjestdjen palvelujen piiriin vammaisen tai vammautuneen henkilon
yksil6llisten tarpeiden ja toiveiden mukaisesti

hyddyntdd moniammatillista asiantuntijuutta ja toimii osana moniammatillista tydoryhmaa
ty6tehtaviensa mukaisesti

seuraa palvelujen jarjestamisen ja tuottamisen kehitystd vammaisalan nakdkulmasta

Yksilokeskeinen tydskentely ja vammaisten henkildiden tukeminen arjessa
Opiskelija

kunnioittaa vammaisen henkilon ajatuksia, arvoja, vakaumusta seka vapautta tehda omat
valintansa

edistdd vammaisten henkildiden osallistumista omaa elamé&ansé koskevaan suunnitteluun
tukee vammaisen henkilén paatoksentekoa

tukee  henkilbn omaa ilmaisua  vuorovaikutteisesti,  hyddyntden erilaisia
kommunikointimenetelmia

kannustaa ja tukee vammaista henkil6d ilmaisemaan mielipiteitdan ja mieltymyksiaan seka
tekemé&an valintoja

luo ympariston, joka tukee omien valintojen ja paatdsten tekemista

tyoskentelee esteettémyyden, saavutettavuuden ja osallisuuden periaatteiden mukaisesti
ja huomioi periaatteiden toteutumisen haasteet ja mahdollisuudet tydsséaéan

kayttaa tietoa taideldhtdisista menetelmistd, luonnosta, eldinavusteisesta toiminnasta ja
likkumisesta

huomioi vammaisen henkilén oman kokemuksen asemastaan yhteistssa tai ryhméssa
huomioi tydsséan vammaisen henkilon elaménkulussa tapahtuvia muutoksia yhdessa
vammaisen henkilon ja hanen laheistensa kanssa

toimii tydssaan tasa-arvoisesti, luottamuksellisesti, pitkdjanteisesti ja tavoitteellisesti
dokumentoi ja kirjaa asiakastietoja tydtehtaviensd mukaisesti yhdessa vammaisen henkilon
kanssa

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun hén osaa tehda tutkinnon osan ty6tehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

7

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdossa kaytannon tyotehtavissd kasvatus-, ohjaus-,
opetus-, sosiaali- ja terveysalan ymparistdissa.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista
tdydennetaan yksil6llisesti muilla tavoin.

2.3. Henkilokohtaisen avun jarjestelmassa
toimiminen, 30 osp

Ammattitaitovaatimukset

Ammattieettisyys ja lainsaadannén, maaraysten ja ohjeiden noudattaminen
Opiskelija

« toimii ammattieettisten periaatteiden mukaisesti

* noudattaa lainsdadantta, maarayksia, suosituksia ja ohjeita

* toimii laatusuositusten ja omavalvontasuunnitelman mukaisesti

* toimii sosiaali- ja terveydenhuollon ohjaus-, yhteydenotto- ja ilmoitusvelvollisuuden
mukaisesti

» tukee ja noudattaa henkilokohtaisen avun kayttajan itsemaaraamisoikeutta

» toimii asiakasturvallisesti

* noudattaa salassapito-, vaitiolovelvollisuus- ja tietosuojaméaarayksia

» toimii tietoturvallisuusohjeiden mukaisesti

* noudattaa tydssdan henkilokohtaisen avun kayttajan tydjohdollisia maarayksia

» tybskentelee tydpaikan turvallisuussuunnitelman mukaisesti

» tydskentelee hygieniavaatimusten, aseptisten ja ergonomisten periaatteiden mukaisesti

» tydskentelee huomioiden kestévéan kehityksen ekologiset, sosiaaliset, kulttuuriset ja
taloudelliset periaatteet

» kayttda nayttéon perustuvaa tietoa

» kayttaa rakentavan dialogin mallia yhteistyokykyisesti

 toimii luontevasti erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa

» kuuntelee aktiivisesti henkilokohtaisen avun kayttajaa

* muodostaa tilanteisiin sopivat lisdkysymykset oma-aloitteisesti

» vastaanottaa ja antaa myonteisia ja korjaavia palautteita rakentavasti

* pystyy osallistumaan rakentavasti ristiriitatilanteiden kasittelyyn

» kayttda kunnioittavaa ja tilanteeseen sopivaa puhetapaa

» toimii turvallisesti erilaisissa asiakkaan elamaan liittyvissa kriisitilanteissa

Ammatillinen vuorovaikutus
Opiskelija

» kohtaa asiakkaan ja hanen lahiverkostonsa arvostavasti
* toimii vuorovaikutustilanteissa ammatillisesti

Henkilokohtaisen avun jarjestelméssa toimiminen
Opiskelija

* noudattaa itsendisen elaman periaatteita henkilokohtaisen avun kayttajaa kunnioittaen

» hyvaksyy henkildkohtaisen avun kayttdjan arvot, valinnat ja olosuhteet oman tydnsa
lahtdkohdaksi

» tunnistaa tyésuhteen ja muiden ihmissuhteiden véliset erot ammatillisesti

» noudattaa tydn aikatauluja, ohjeita ja sopimuksia

 toimii henkilokohtaisessa avussa oman ammatillisen tehtdavéankuvansa mukaisesti

» vastaa tydtehtavien toteutuksesta ammatillisesti henkilokohtaisen avun kayttajan ohjeiden
mukaisesti



e tunnistaa tydssaan hoidon ja avustamisen valisen eron ja toimii sen mukaisesti
« tuntee henkilokohtaisen avun jarjestamistavat

« toimii henkilokohtaisena avustajana luontevasti erilaisissa tilanteissa

« arvioi omaa tydsuoritustaan realistisesti tunnistaen kehittamisen kohteita

« kayttaa tietoa tyokykya edistavista tekijoista

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehdd tutkinnon osan tyotehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija  osoittaa ammattitaitonsa naytdéssd kaytannén tyodtehtdvissa toimimalla
henkilbkohtaisena avustajana.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida naytdén perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetdan yksilollisesti muilla tavoin.

2.4, Henkilokohtainen avustaminen, 30 osp

Ammattitaitovaatimukset

Ammattieettisyys ja lainsdadannén, maaraysten ja ohjeiden noudattaminen
Opiskelija

» toimii ammattieettisten periaatteiden mukaisesti

* noudattaa lainsdadantda, maarayksia, suosituksia ja ohjeita

» toimii laatusuositusten ja omavalvontasuunnitelman mukaisesti

» tukee ja noudattaa henkilokohtaisen avun kayttajan itsemaaraamisoikeutta

» toimii asiakasturvallisesti

* noudattaa salassapito-, vaitiolovelvollisuus- ja tietosuojamaarayksia

 toimii tietoturvallisuusohjeiden mukaisesti

* noudattaa tydssaan henkilokohtaisen avun kayttajan tydjohdollisia maarayksia

» toimii tydsuojelu- ja tyéturvallisuusohjeiden mukaisesti

» tytskentelee hygieniavaatimusten ja aseptisten periaatteiden mukaisesti

» tytskentelee ergonomisten periaatteiden mukaisesti ja ennaltaehkaisee tyén aiheuttamia
rasitusvammoja

» tytskentelee huomioiden kestavan kehityksen ekologiset, sosiaaliset, kulttuuriset ja
taloudelliset periaatteet

« kayttda nayttdéon perustuvaa tietoa

Arjen toimissa avustaminen
Opiskelija

* hallitsee fyysisen avustamisen kaytannot ja ergonomian erilaisissa avustamistilanteissa

» hallitsee tyypillisten apuvdlineiden turvallisen kaytdn

* toimii tarvittaessa avustajakoiran tai opaskoiran kanssa henkilokohtaisen avun kayttajan
ohjeiden mukaisesti

» avustaa henkilokohtaisen avun kayttdjaa toimintakyvyn tukemisen perusperiaatteiden
mukaisesti

» avustaa turvallisesti erityyppisilla siirtotekniikoilla

* avustaa asentojen vaihdossa henkilokohtaisen avun kayttéjan ohjeiden mukaisesti

» avustaa hygieniasta huolehtimisessa henkilékohtaisen avun kayttajan ohjeiden mukaisesti

» avustaa pukeutumisessa henkilokohtaisen avun kayttajan ohjeiden mukaisesti

» valmistaa ruokia ja leivonnaisia henkilokohtaisen avun kayttajan ohjeiden mukaisesti

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

* avustaa ruokailussa henkilokohtaisen avun kayttajan ohjeiden mukaisesti

« tydskentelee hygieenisesti ruoan valmistuksessa ja leivonnassa

« huolehtii henkil6kohtaisesta hygieniastaan

« avustaa turvallisesti liikkumisessa henkilokohtaisen avun kayttajan ohjeiden mukaisesti

» avustaa ulkonaodsta huolehtimisessa henkilékohtaisen avun kayttajan ohjeiden mukaisesti

* avustaa vaatehuollossa, kodinhoidossa, kotisiivouksessa ja jarjestyksen yllapidossa
henkilokohtaisen avun kayttajan ohjeiden mukaisesti

* avustaa luotettavasti pienten lasten kasittelyssa

» avustaa henkildkohtaisen avun kayttajaa tydssa ja opiskelussa

» avustaa henkildkohtaisen avun kayttajad yhteiskunnallisessa osallistumisessa

* avustaa henkilokohtaisen avun kayttajad harrastuksissa ja sosiaalisen vuorovaikutuksen
yllapitamisessa

» avustaa tarvittaessa satunnaisesti tai jatkuvaluonteisesti arjen valinnoissa

* avustaa tarvittaessa tehtévien aloittamisessa ja loppuunsaattamisessa

» huolehtii omasta ja tydyhteisdnsa tydsuojelusta

* avustaa tarvittaessa omahoidollisissa tehtavissa henkilékohtaisen avun kayttajan ohjeiden
mukaisesti

» tunnistaa oman osaamisensa ja tehtaviensa rajat omahoidollisissa tehtavissa

* antaa ensiapua tapaturmissa ja henked uhkaavissa tilanteissa

Tiedon kasittelyssa ja kommunikoinnissa avustaminen
Opiskelija

« hyddyntaa henkilokohtaisen avustajan tehtavissa erilaisia puhetta tukevia ja korvaavia
kommunikaatiomenetelmié

e avustaa tiedon hankinnassa ja kasittelyssd henkilokohtaisen avun kayttajan ohjeiden
mukaisesti

» kayttéda saatavilla olevaa digitaalisia laitteita ja sovelluksia

* noudattaa tydssdan asianmukaisesti tietosuojan periaatteita ja menetelmia

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehdd tutkinnon osan tyotehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija  osoittaa ammattitaitonsa naytdéssd kaytannén tyodtehtdvissa toimimalla
henkilbkohtaisena avustajana.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida naytdén perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetaan yksilollisesti muilla tavoin.

2.5. Lahi- ja laheisverkostoissa toimiminen, 30 osp

Tutkinnon osan aikana tulee huomioida erityisryhmat, joiden lahi- ja I&heisverkostoissa toimiminen
edellyttdaéa erityistd asiantuntemusta ja herkkyyttd. NA&itd ovat erityisesti pitkdaikaissairaat,
ikdéntyneet, vammaiset tai vammautuneet henkilét, mielenterveys- tai paihdetydnasiakkaat,
vakivallan tai rikoksen uhrit, syrjaytyneet, l&hisuhdekriisisséd olevat, lastensuojelun asiakkaat,
pakolaiset ja maahanmuuttajat.

Naiden erityisryhmien tukeminen vaatii laaja-alaista osaamista, jossa yhdistyvat asiantuntemus
terveydenhuollosta, psykologisesta ja emotionaalisesta tuesta, perhesuhteiden hoitamisesta ja
yhteiskunnallisesta tukijarjestelméasta. Jokaisessa tilanteessa on tarkeaa olla herkka yksilon ja
perheen tarpeille seka tarjota oikeanlaista tukea ja palveluja heidan hyvinvointinsa edistamiseksi.
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Ammattitaitovaatimukset

Ammattieettisyys ja lainsdaadannon, maaraysten ja ohjeiden noudattaminen
Opiskelija

toimii ammattieettisten periaatteiden mukaisesti

noudattaa lainsdadant6d, maarayksia, suosituksia ja ohjeita

toimii laatusuositusten ja omavalvontasuunnitelman mukaisesti

toimii sosiaali- ja terveydenhuollon ohjaus-, yhteydenotto- ja ilmoitusvelvollisuuden
mukaisesti

tukee ja noudattaa asiakkaan itsemaaraadmisoikeutta

toimii asiakas- ja potilasturvallisesti

noudattaa salassapito-, vaitiolovelvollisuus- ja tietosuojamaarayksia

toimii tietoturvallisuusohjeiden mukaisesti

toimii tydsuojelu- ja tydturvallisuusohjeiden mukaisesti

tydskentelee tydpaikan turvallisuussuunnitelman mukaisesti

tydskentelee hygieniavaatimusten, aseptisten ja ergonomisten periaatteiden mukaisesti
tydskentelee huomioiden kestdvan kehityksen ekologiset, sosiaaliset, kulttuuriset ja
taloudelliset periaatteet

kayttad nayttdon perustuvaa tietoa

Ammatillinen kohtaaminen
Opiskelija

osoittaa empatiaa ja kykya aktiiviseen kuunteluun

toimii asiakasta ja hdnen laheisverkostoaan arvostavasti

huomioi toiminnassaan asiakkaan elaménvaiheen, elaméantilanteen ja perhesuhteet
kayttaad selkeda ja ymmarrettavaa kielté vuorovaikutuksessa

toimii luontevasti tilanteissa, joissa henkil6 ei ole valmis puhumaan

ymmartaa yksinaisyyden ja eristaytymisen vaikutuksia

kayttaa dialogisuutta tyovalineena perheen, lasten, l&heisten ja verkoston jasenten kanssa
tydskennellessdan

vahvistaa monipuolisesti asiakkaan, lasten, perheen ja l&hiverkoston voimavaroja
kartoittaa kokonaisvaltaisesti paihteiden kayton ja mielenterveysongelmien vaikutukset
asiakkaaseen, hénen laheisiinsa, perheeseensa, lapsiinsa seka tyo- ja yhteisdelaméan
ottaa tarkoituksenmukaisesti huomioon l8heiset ja asiakkaan tydyhteisbn osana
kuntoutusta ja toipumista

huomioi erityisryhmien erilaiset tarpeet l&hi- ja laheisverkostoissa toimimiseen

ottaa luontevasti puheeksi mielenterveyden hdiridt ja paihteiden kaytén tai muut
riippuvuudet seka niihin liittyvéat asiat asiakkaan eri-ikdisten laheisten kanssa

ottaa puheeksi ja huomioi mahdollisen lahisuhdevakivallan I&hi- ja laheisverkostotydssa ja
ohjaa tarvittavan avun saannissa

kayttaa tarvittaessa soveltuvia digitaalisia valineita tilanteen kartoittamiseen

sopii tavoitteista yhteistydssa asiakkaan ja hanen verkostonsa kanssa

valitsee toimintatapansa asiakkaan muutosvaiheen mukaisesti ja huomioi asiakkaan
osallisuuden

kayttaa soveltuvin osin motivoivan haastattelun ja ohjauksen perustaitoja verkostossa
varmistaa asiakkaan saavan riittavasti tietoa sairautensa tai riippuvuutensa hoidosta ja
toipumisesta

Tydskentely lahi- ja laheisverkostoissa
Opiskelija

toimii tarkoituksenmukaisesti verkostojen kokoonkutsujana ja kertoo konkreettisesti
verkoston kokoontumisen tarkoituksen ja osallistujien roolit

keskustelee dialogisesti verkoston kanssa ja rohkaisee jasenid avoimeen keskusteluun
varmistaa kaikkien osallistujien nakodkulmien tulevan kuulluiksi ja luo turvallisen seka
voimavarakeskeisen ilmapiirin asioiden kasittelyyn
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Tutkinnon osat

« tukee vanhemmuutta erilaisissa perheen tilanteissa ottaen huomioon lapsen edun

« ottaa rakentavasti puheeksi lapsen roolin ja kokemukset asiakkaan kanssa

e auttaa vanhempaa tunnistamaan lapsen tilannetta ja kokemuksia, seké pohtimaan lapsen
hyvinvointia ja tuen tarvetta

* antaa tukea tai keinoja turvallisten rajojen asettamiseen ja ottaa lasten kanssa tarvittaessa
puheeksi perheen tilanteen

* tunnistaa hyvinvointia edistvia perhe- ja laheissuhteita ja tukee naiden siséista yhteytta

» hybdyntdd ldheisverkoston ja perheen asiantuntemusta yksilollisessa kasvussa,
kehityksessa tai toimintakyvyssa

* huomioi laheisten ja laajemman yhteisbn ja tukee asiakkaan kokonaisvaltaista
elaméanhallintaa

* tunnistaa oman osaamisensa rajat ja hakee tarvittaessa tukea tilanteeseen

* toimii ajantasaisten ja keskeisten mielenterveys- ja riippuvuustyota koskevien sdaddsten
mukaisesti [&hi- ja laheisverkostotydssa

* hyddyntaa tietoa palveluista ohjauksessaan, kuten varhaiskasvatuksesta, koulutuksesta,
asumisesta ja tydtoiminnasta

» huolehtii asianmukaisesti salassapitovelvollisuudesta ja luottamuksellisuudesta

» tunnistaa syrjaytymiseen ja yksindisyyteen liittyvid riskitekijoitd ja tukee sosiaalisten
suhteiden yllapysymista

Moniammatillinen yhteistyd ja ammatillisen toiminnan arviointi
Opiskelija

e tunnistaa selkeasti oman tydyhteisénsa perustehtavan ja ottaa huomioon eri toimijoiden
vastuun, roolin ja tyénjaon

« tunnistaa moniammatillisen tydn merkityksen ja toimii osana alan palveluverkostoja tukien
asiakkaan, laheisverkoston ja perheiden hyvinvointia ja elaménlaatua

* tuottaa aktiivisesti omaa osaamistaan verkoston kayttoon ja kayttad asiakaslahtdisesti
muiden asiantuntijoiden osaamista

* tunnistaa moniammatillisen yhteistyén esteitd ja toimii omalta osaltaan yhteistyota
edistavasti ja tavoitteellisesti

* toimii yhteistytssd asiakkaan, hanen ldheistensa, perheensd sekd yhteisonsa kanssa
huomioiden eri ndkdkulmat tasapuolisesti

e arvioi omaa toimintaansa moniammatillisessa yhteistydssa ja hyddyntdd saamaansa
palautetta

» arvioi rakentavasti yhteistyon toteutumista ja kehittamistarpeita verkoston kanssa

* ymmartéaa tiedon jakamisen merkityksen moniammatillisen toiminnan toteutuksessa

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun haén osaa tehdd tutkinnon osan tyotehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdossa kaytannon tyotehtavissd kasvatus-, ohjaus-,
opetus-, sosiaali- ja terveysalan ymparistoissa.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida naytdn perusteella, ammattitaidon osoittamista
tdydennetdan yksil6llisesti muilla tavoin.

2.6. Mielenterveys- ja mielenhyvinvointity6, 30 osp

Ammattitaitovaatimukset

Ammattieettisyys ja lainsddddannén, maardysten ja ohjeiden noudattaminen
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Opiskelija

* toimii ammattieettisten periaatteiden mukaisesti

* noudattaa lainsdadantda, maarayksia, suosituksia ja ohjeita

» toimii laatusuositusten ja omavalvontasuunnitelman mukaisesti

* toimii sosiaali- ja terveydenhuollon ohjaus-, yhteydenotto- ja ilmoitusvelvollisuuden
mukaisesti

» tukee ja noudattaa asiakkaan itsemaaraamisoikeutta

» toimii asiakas- ja potilasturvallisesti

* noudattaa salassapito-, vaitiolovelvollisuus- ja tietosuojamaarayksia

» toimii tietoturvallisuusohjeiden mukaisesti

» toimii tydsuojelu- ja tydturvallisuusohjeiden mukaisesti

» tytskentelee tydpaikan turvallisuussuunnitelman mukaisesti

» tytskentelee hygieniavaatimusten ja aseptisten periaatteiden mukaisesti

» tybskentelee ergonomisten periaatteiden mukaisesti ja ennaltaehkaisee tyén aiheuttamia
rasitusvammoja

» tydskentelee huomioiden kestéavan kehityksen ekologiset, sosiaaliset, kulttuuriset ja
taloudelliset periaatteet

» kayttaa nayttéon perustuvaa tietoa

Ammatillinen vuorovaikutus
Opiskelija

» viestii ymmarrettavasti ja selkeasti

» kayttaa erilaisia kysymystekniikoita

» rohkaisee ja kannustaa asiakasta ilmaisemaan ajatuksiaan ja tunteitaan

» huomioi vuorovaikutustilanteissa tilanteen kuormittavuuden ja siihen vaikuttavat tekijat
* motivoi asiakasta elamantapamuutoksiin

* huomioi asiakkaan kulttuuriset erot

Ammatillinen toiminta
Opiskelija

« toimii asiakaslahtoisesti ja huomioi yksil6lliset tarpeet

» vahvistaa ja edistaad mielenterveytta yksilon ja yhteisdn tasolla

» edistaa asiakkaan vaikutusmahdollisuuksia ja osallisuutta hanen omassa elaméassaan

» tukee asiakkaan positiivista mielenterveytta ja mielenhyvinvointia

» tukee asiakkaan toipumisorientaatiota

» toteuttaa ehkaisevaa ja edistavaa mielenterveystytta

e arvioi asiakkaan hyvinvointia

« tunnistaa ja ennaltaehkéisee haittoja mielenterveyteen liittyen

« tunnistaa itsetuhoisuutta ja ottaa aiheen puheeksi

* tunnistaa itsemurhaan liittyvia riskitekijoita ja ottaa aiheen puheeksi

» tukee asiakkaan seksuaalista hyvinvointia ja sukupuolen moninaisuutta

» tytskentelee sukupuolisensitiivisesti

« yllapitdé asiakkaan turvallista, esteetdnta ja viihtyisdd ymparistéa

e arvioi omaa toimintaa ja ammatillista kaytostd osana ammatillista kehittymista

* huolehtii omasta tydssé jaksamisesta ja hyvinvoinnista

» kayttda motivoivia ja ratkaisukeskeisia menetelmia voimavaralahtoisesti

» kayttda mielenterveystyon arviointi- ja seurantamittareita

» kayttéa luovia ja toiminnallisia menetelmia

» kayttda ryhma- ja yhteisbhoidon menetelmia

» kayttéa verkosto- ja perhetydn menetelmia vastuidensa mukaisesti

» kayttaa digitaalisia valineitd, sovelluksia ja ymparistdja

* toimii yhdessa asiakkaan kanssa digiturvallisesti

» ohjaa apuvalineiden ja hyvinvointia tukevan teknologian kaytdssa ja huollossa

» kayttaa tietoa sosiaali-, terveys- ja kasvatuspalveluista, etuuksista ja kolmannen sektorin
palveluista
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Tutkinnon osat

« Kkayttaa tietoa kokemusasiantuntijuuden ja vertaistuen merkityksesta asiakastydssa

« dokumentoi ja kirjaa havaintojaan tydyksikon kirjaamisohjeiden mukaisesti

« Kkayttaa tietoa psyykkisista sairauksista, niiden diagnostiikasta ja hoidosta

e tuntee yleisimpid mielenterveyden hairidita (masennus, ahdistus, skitsofrenia,
persoonallisuushairiot)

e tunnistaa psyykkisten sairauksien oireet ja vaikutukset asiakkaan toimintaan ja
elaméanhallintaan

* tuntee erilaisia terapeuttisia lahestymistapoja, terapiasuuntauksia ja hoitomuotoja

» edistdd asiakkaan mielenhyvinvointia tarjoamalla tukea stressinhallintaan ja
ennaltaehkaisevaan mielenterveystyohon

» tunnistaa psyykkisten sairauksien ja mielenterveyden haasteiden vaikutukset asiakkaan
elaman eri osa-alueilla (tyd, ihmissuhteet, paivittdinen elama)

Kriisity6 ja turvallisuus
Opiskelija

» tunnistaa tyéssaan erilaisia kriiseja, kuten kehitys- tai elamantilannekriisi tai traumaattinen
kriisi

« arvioi asiakkaan kriisitilannetta ja tunnistaa asiakkaan toimintakykya uhkaavat reaktiot

e oOsoittaa ymmartavansa traumaattisten kokemusten vaikutukset mielenterveyteen ja
kayttaytymiseen

» soveltaa kriisitydn periaatteita ja menetelmia asiakaslahtdisesti prosessin eri vaiheissa

» kayttda trauma- ja kriisitydn menetelmia vastuidensa mukaisesti

« Kkayttaa kriisitydhon soveltuvia digitaalisia tyovalineita ja sovelluksia

« ohjaa asiakasta tarvittaessa kriisi- ja traumatyon erityispalveluihin

» ohjaa asiakasta parantamaan ja yllapitamééan omaa ja elinymparistonsa turvallisuutta

« ennakoi ja ennaltaehkaise véakivallan uhkaa tyossa

» toimii rauhoittavasti ja ammatillisesti kriisitilanteessa

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehdd tutkinnon osan tyotehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytéssa kaytannon tydtehtavissd kasvatus-, ohjaus-,
opetus-, sosiaali- ja terveysalan ymparistdissa.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida naytdén perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetdan yksilollisesti muilla tavoin.

2.7. Paihde- ja riippuvuusty6, 30 osp

Ammattitaitovaatimukset

Ammattieettisyys ja lainsdadannén, maaraysten ja ohjeiden noudattaminen
Opiskelija

» toimii ammattieettisten periaatteiden mukaisesti

* noudattaa lainsdadantoa, maarayksia, suosituksia ja ohjeita

» toimii laatusuositusten ja omavalvontasuunnitelman mukaisesti

e toimii sosiaali- ja terveydenhuollon ohjaus-, yhteydenotto- ja ilmoitusvelvollisuuden
mukaisesti

» tukee ja noudattaa asiakkaan itsemaaraamisoikeutta

» toimii asiakas- ja potilasturvallisesti
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noudattaa salassapito-, vaitiolovelvollisuus- ja tietosuojamaarayksia

toimii tietoturvallisuusohjeiden mukaisesti

toimii tydsuojelu- ja tyoturvallisuusohjeiden mukaisesti

tyoskentelee tydpaikan turvallisuussuunnitelman mukaisesti

tyoskentelee hygieniavaatimusten ja aseptisten periaatteiden mukaisesti

tyoskentelee ergonomisten periaatteiden mukaisesti ja ennaltaehkéisee tydon aiheuttamia
rasitusvammoja

tyoskentelee huomioiden kestdvén kehityksen ekologiset, sosiaaliset, kulttuuriset ja
taloudelliset periaatteet

kayttdd nayttdon perustuvaa tietoa

Paihteiden kdyton ja riippuvuuden tunnistaminen ja arviointi
Opiskelija

tunnistaa erilaisia riippuvuuksia

tunnistaa asiakkaita, jotka kokevat stigmatisointia riippuvuusongelman vuoksi

tunnistaa erilaisia paihteiden kaytdn tasoja ja toiminnallisten riippuvuuksien
vakavuusasteita

tuntee yleisimmat paihteet seka niiden vaikutukset kehoon ja mieleen

tunnistaa paihdeongelman merkit, kuten kayttaytymismuutokset, terveydelliset ongelmat ja
elaméanhallinnan vaikeudet

ymmartaa toiminnallisten riippuvuuksien vaikutukset kayttaytymiseen, mielenterveyteen ja
sosiaalisiin suhteisiin

tunnistaa ja arvioi riippuvuuksien riskit ja haitat, kuten vakivallan, taloudellisten ongelmien,
itsetuhoisuuden ja muiden vakavien seurausten mahdollisuuden

tunnistaa ja ennaltaehkaisee paihteiden ja toiminnallisten riippuvuuksien haittavaikutuksia
tunnistaa asiakkaita, joilla on vaikeuksia elaméanhallinnan ja sopeutumisen kanssa

tuntee kuntouttavan ja haittoja véhentavan hoidon erot ja tavoitteet eri riippuvuuksien osalta
kayttaa arviointiin soveltuvia mittareita ja muita diagnostisia valineita

arvioi asiakkaan fyysisen ja psyykkisen riippuvuuden asteen ja osaa valita oikean
hoitopolun

arvioi asiakasta tarkasti ja ohjaa tarvittaessa jatkohoitoon tai erikoistuneisiin tukipalveluihin
arvioi paihteiden kayton ja toiminnallisten riippuvuuksien seka siihen liittyvien riskitekijoiden
vaikutukset asiakkaan fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin

Paihde- ja riippuvuustydn menetelmit ja tukeminen
Opiskelija

toimii asiakasléahtoisesti ja huomioi yksil6lliset tarpeet paihde- ja riippuvuustydssa

kayttad paihde- ja riippuvuustydssa soveltuvia hoitomenetelmia ja kognitiivista
kayttaytymisterapiaa (CBT)

kayttad motivoivia ja ratkaisukeskeisia menetelmid voimavaralahtdisesti asiakkaan
tukemiseksi

tarjoaa empaattista ja ei-tuomitsevaa tukea

tukee asiakasta elamanhallinnan kehittymisessa ja arjen haasteiden kohtaamisessa
tydskentelee vertaistuen ja vertaistukiryhmien kanssa

vahvistaa asiakkaan osallisuutta ja tukea vertaiskokemuksen avulla

hytdyntdd kokemusasiantuntijoiden osaamista asiakastydssa ja moniammatillisissa
tiimeissa

ymmartdd kokemusosaamisen merkityksen asiakkaan toipumisessa ja osallisuuden
vahvistamisessa

osaa toimia yhteistytssa kokemusasiantuntijoiden ja vertaistoimijoiden kanssa

ohjaa asiakkaita pdaihteiden vieroitusprosessiin ja hoitopolkuun, tarvittaessa hoitotason
arvioinnin kautta

tukee asiakasta vieroitusvaiheessa ja hoitoprosessissa

ennaltaehkaisee mahdollisia vieroitusoireita ja -komplikaatioita

toimii yhteistydssa muiden ammattilaisten kanssa
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» tekee osaltaan moniammatillisen hoitosuunnitelman asiakkaalle

« tyOskentelee tiiviisti eri toimijatahojen kanssa (esim. sosiaalitoimi, terveyspalvelut,
vankilahoito) asiakasta tukien

» huolehtii asiakkaan turvallisuudesta hoitoprosessissa ja vieroituksessa

» yllapitdéd asiakkaan turvallista ja esteetonta ymparistoa

» tukee asiakasta elamantapamuutoksissa ja riippuvuuden kanssa elamisessé

» tyoskentelee sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisesti, huomioiden asiakkaan kulttuuriset ja
sukupuoliin liittyvat erityispiirteet

» ohjaa asiakasta riippuvuuksiin liittyvissa oikeuksissa ja velvollisuuksissa

» tukee asiakasta yhteiskunnallisessa ja perhesuhteiden palauttamisessa

» kayttaa digitaalisia valineitd ja sovelluksia tilanteen arvioimiseksi ja seurantaan

» toimii yhdessé asiakkaan kanssa digiturvallisesti

» ohjaa asiakasta digitaalisten tyokalujen kaytossa

» dokumentoi ja kirjaa asiakastytn havaintoja paihde- ja riippuvuustyon kirjaamisohjeiden
mukaisesti

» kirjaa asiakkaan edistymisestd hoitoprosessin eri vaiheissa ja tarvittaessa tekee
muistiinpanoja mahdollisista riskeisté tai komplikaatioista

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun hén osaa tehda tutkinnon osan tyotehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssad kaytdnnon tyotehtavissd kasvatus-, ohjaus-,
opetus-, sosiaali- ja terveysalan ymparistdissa.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida ndyton perusteella, ammattitaidon osoittamista
tdydennetdan yksil6llisesti muilla tavoin.

2.8. Toimintakyvyn ja oppimisen tukeminen, 30 osp

Ammattitaitovaatimukset

Ammattieettisyys ja lainsddddannoén, maardysten ja ohjeiden noudattaminen
Opiskelija

« toimii ammattieettisten periaatteiden mukaisesti

e noudattaa lainsdadantda, maarayksia, suosituksia ja ohjeita

« tukee ja kunnioittaa itsemaaraamisoikeutta

 toimii asiakasturvallisesti

« noudattaa salassapito-, vaitiolovelvollisuus- ja tietosuojamaarayksia

 toimii tietoturvallisuusohjeiden mukaisesti

» tytskentelee tybpaikan turvallisuussuunnitelman mukaisesti

« tydskentelee hygieniavaatimusten, aseptisten ja ergonomisten periaatteiden mukaisesti

« tyoskentelee huomioiden kestavan kehityksen ekologiset, sosiaaliset, kulttuuriset ja
taloudelliset periaatteet

« kayttaa nayttoon perustuvaa tietoa

Yksilokeskeinen suunnittelu ja toimintakyvyn tukeminen
Opiskelija

» kohtaa yksilon arvostavasti ja huomioi yksilollisen elaméantilanteen
» kayttaa yksilokeskeisen suunnittelun tausta-ajattelua ja siihen soveltuvia tyévalineita
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suunnittelee arjen yksildllisia toimintatilanteita niin, ettd aktiivinen toimijuus ja osallisuus
vahvistuvat

tunnistaa yksinaisyyteen ja syrjaytymiseen liittyvia riskitekijoita

huomioi omien tunteidensa vaikutuksen kayttaytymiseensa vuorovaikutustilanteissa

toimii voimavaraléhtoisesti

kayttaa tietoa ihmisen kasvun ja kehityksen péépiirteista seka toimintakykyyn vaikuttavista
tekijoista

kayttaa erilaisia toiminnanohjausmenetelmia ja kehittaa toiminnanohjaustaitojaan

arvioi ja kirjaa toimintakyvyn arviointia yhdessa asiakkaan ja tyéryhman kanssa

Ympariston, toimintatapojen ja oppimisen merkitys toimintakyvyn edistamisessa
Opiskelija

huomioi toimintaymparistén ominaisuuksia yhteistyéssa tydoryhméan kanssa

selvittdd asiakkaan omaa kasitysta ympariston toimivuudesta

huomioi asiakkaan elaméankulun vaiheen ja siihen liittyvat yksildlliset tarpeet, kuten
seksuaalisuuteen, itsendistymiseen ja ikdantymiseen liittyvat kysymykset

motivoi asiakasta tuomaan esille omia tapojaan ja tottumuksiaan

huomioi ympariston turvallisuutta ja vahentaa turvattomuutta tuottavia tekijoita

tunnistaa hyvinvointia heikentavia ja edistavia perhe- ja laheissuhteita seka tukee niiden
keskindista yhteytta

varmistaa esteettbman, saavutettavan ja osallisuutta tukevan ymparistén

kayttad saatavilla olevaa digitaalisia laitteita ja sovelluksia ja tukee sen kayttéa yksiléllisten
tarpeiden mukaisesti

tunnistaa oppimiseen vaikuttavia tekijoita ja erilaisia tapoja oppia, ja hyédyntaa tata tietoa
tyossaan

tunnistaa ja vahentééa oppimista haittaavia tekijoita

huomioi yksil6llisesti asiakkaan tavan omaksua ja kayttaa tietoa

tukee itsendista eldamdd ja paatoksentekoa vahvistaen osallisuuden ja
itsemdaraamisoikeuden toteutumista

tukee elinikaista oppimista ja ottaa huomioon motivaation merkityksen oppimiselle
asettavat yksilolliset ohjaustavoitteet ja hyddyntdvat monipuolisia keinoja uusien taitojen
vahvistamisessa

Motoriset taidot, erityistarpeet ja asiakassuunnitelmien mukainen tyéskentely
Opiskelija

ottaa tydssaan yksildllisesti huomioon motorisen kehitystason ja ohjauksessaan henkilon
motoriset taidot

kohtaa yksiléllisesti kuulovammaisen, aistimonivammaisen ja nakévammaisen henkilon
kayttaa soveltuvia opastuksen menetelmia

hyddyntaa tietoa sensorisen integraation hairidista

kayttad sensorisen integraation ja multisensorisen toiminnan menetelmia

tunnistaa neurokirjon hairididen keskeiset piirteet ja niiden vaikutukset toimintakykyyn
edistdd toiminnallaan omatoimisuutta ja itsendisyytta, noudattaa yhteisesti sovittuja
kaytanteita arjessa

toimii asiantuntijoiden laatimien ohjeiden mukaan arjen tilanteissa

laatii yksil6lliset suunnitelmat yhdesséa asiakkaan kanssa ja toteuttaa niitd suunnitelmien
mukaisesti

toimii moniammatillisessa yhteistydssa suunnitelmien laadinnassa, toteutuksessa ja
arvioinnissa

dokumentoi ja kirjaa tekemidan havaintoja asiakaslahtoisesti, vahvistaen asiakkaan
vahvuuksia

antaa ensiapua tapaturmissa ja henkeé& uhkaavissa tilanteissa

tunnistaa omat ammatilliset rajansa uhka-, vakivalta- ja kriisitilanteissa ja noudattaa
toimintaohjeita
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Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehda tutkinnon osan tyotehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa kaytannon tyttehtévissd kasvatus-, ohjaus-,
opetus-, sosiaali- ja terveysalan ymparistdissa.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetaan yksildllisesti muilla tavoin.

2.9. Vuorovaikutus ja kommunikointi, 30 osp

Ammattitaitovaatimukset

Ammattieettisyys ja lainsaadannén, maaraysten ja ohjeiden noudattaminen
Opiskelija

* toimii ammattieettisten periaatteiden mukaisesti

* noudattaa lainsdddantda, maarayksia, suosituksia ja ohjeita

» tukee ja kunnioittaa itsemaardéamisoikeutta

* toimii asiakasturvallisesti

* noudattaa salassapito-, vaitiolovelvollisuus- ja tietosuojaméaarayksia

» toimii tietoturvallisuusohjeiden mukaisesti

» tybskentelee tydpaikan turvallisuussuunnitelman mukaisesti

» tydskentelee hygieniavaatimusten, aseptisten ja ergonomisten periaatteiden mukaisesti

» tydskentelee huomioiden kestévéan kehityksen ekologiset, sosiaaliset, kulttuuriset ja
taloudelliset periaatteet

» kayttda nayttéon perustuvaa tietoa

Ammatillinen vuorovaikutus ja selkeakielisyys
Opiskelija

» kohtaa asiakkaan ja hanen lahiverkostonsa arvostavasti

e kuuntelee asiakasta ja kayttaa selkeaa kielta

« huomioi vuorovaikutuksessa olemuskielen ja ei-kielellisen viestinnan

« mukauttaa ilmaisuaan asiakkaan kommunikointitaitoja vastaavaksi

« vahvistaa asiakkaan vuorovaikutusaloitteita ja tapoja ilmaista itsedan

* motivoi asiakasta terveysliikuntaan seka elaméntapamuutoksiin

* ennaltaehkaisee ja ennakoi tydssaan vakivallan uhkaa

* osoittaa ymmartavansd mielenterveysongelmia, paihteiden riskikaytt6a ja riippuvuuksia
seka niista aiheutuvia haittoja

» kayttéda saatavilla olevaa digitaalisia laitteita ja sovelluksia

« toimii kiireettdmasti vuorovaikutustilanteissa

» tiedostaa ja huomioi omien tunteidensa ja asenteiden vaikutuksen vuorovaikutukseen ja
kommunikointiin

» huomioi vuorovaikutustilanteissa henkilon ian ja mielenkiinnon kohteet

» kayttaa tietoa asiakkaan kulttuurista, kielesté ja katsomuksesta

» kayttéda kosketusta vuorovaikutuksen tukena

» keskustelee ja toimii yhteistydssa asiakkaan ja hdnen lahiverkostonsa kanssa

Puhetta tukevat ja korvaavat kommunikointikeinot
Opiskelija
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« tietdd ihmisen fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja kielellisen kehityksen seka hyddyntaa
tietoa tytssaéan

* tunnistaa vamman vaikutuksia kasvun ja kehityksen eri vaiheissa

« huomioi kielen kehityksen vaiheet ohjauksessaan

* hyotdyntéa tietoa erilaisten vammojen ja sairauksien vaikutuksista vuorovaikutukseen ja
kommunikaatioon

» kayttaa tietoa kielitietoisuudesta

» viestii kielitietoisesti tydyhteison jasenten ja muiden sidosryhmien kanssa

» huomioi asiakkaan kielelliset valmiudet ja muokkaa omaa viestintddnsa

» ohjaa asiakasta kielitietoisesti ja huolehtii asiakkaan ymmartamisesta

« kayttdd puhetta tukevia ja korvaavia kommunikointikeinoja (AAC) ja kommunikoinnin
apuvalineita

» avustaa tiedon hankinnassa ja kasittelyssa

* havainnoi ja ottaa selvaé asiakkaan yksilollisesta viestintatavasta

* hyddyntdd tydssdan tietoa puhuttujen ja viitottujen kielten yhtaldisyyksista ja eroista
suhteessa puhetta tukeviin ja korvaaviin kommunikointikeinoihin

» tekee yhteisty6td asiantuntijoiden kanssa, jotka vastaavat teknisten apuvalineiden
hankinnasta ja huollosta

» ohjaa tulkkauspalveluiden hakemisessa ja kayttamisesséa

* hyddyntaa digitaalisten laitteiden ja sovelluksien mahdollisuuksia vuorovaikutuksen tukena

» ohjaa asiakasta hankkimaan ja kayttamaan hyvinvointiteknologiaa, joka tukee hé&nen
kommunikaatiotaan ja vuorovaikutustaan

o kayttaa tietoa selkokielesta ja selkeédsta viestinnasta

» kayttaa selkeda puhetta ja selkokuvia asiakkaan tarpeen mukaan

» kayttaa selkeanviestinnan tukena havainnollistamisen keinoja

» huomioi aistien merkityksen ja mahdollisuudet vuorovaikutuksessa

» huomioi kosketuksen merkityksen osana vuorovaikutusta

» motivoi vuorovaikutukseen tarjoamalla erilaisia aistimuksia asiakkaalle sopivalla tavalla

» huomioi toiminnassaan aistiherkkyydet, nako- ja kuulovamman sekd muut aistivammat

» luo sellaisen toimintaymparistdn, joka houkuttelee myodnteiseen vuorovaikutukseen

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun haén osaa tehda tutkinnon osan tyotehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssad kaytdnnon tyotehtavissd kasvatus-, ohjaus-,
opetus-, sosiaali- ja terveysalan ymparistdissa.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetaan yksil6llisesti muilla tavoin.

2.10. Asiakkaan toimintakyvyn tukeminen, 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Ammattieettisyys ja lainsaadannén, maaraysten ja ohjeiden noudattaminen
Opiskelija

* toimii ammattieettisten periaatteiden mukaisesti

* noudattaa lainsdddantda, maarayksia, suosituksia ja ohjeita

» tukee ja kunnioittaa itsemaaraémisoikeutta

» toimii asiakasturvallisesti

* noudattaa salassapito-, vaitiolovelvollisuus- ja tietosuojaméaérayksia
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toimii tietoturvallisuusohjeiden mukaisesti

tyoskentelee tydpaikan turvallisuussuunnitelman mukaisesti

tydskentelee hygieniavaatimusten, aseptisten ja ergonomisten periaatteiden mukaisesti
tyoskentelee huomioiden kestdavan kehityksen ekologiset, sosiaaliset, kulttuuriset ja
taloudelliset periaatteet

kayttdd nayttdon perustuvaa tietoa

Vuorovaikutus ja ohjaaminen
Opiskelija

kuuntelee ja on lasna vuorovaikutustilanteissa

vahvistaa asiakkaan vuorovaikutusaloitteita ja tapoja ilmaista itsedéan

kayttaa selkeaa kielta

kayttad puhetta tukevia ja korvaavia kommunikointikeinoja

osoittaa ymmartavansa aistivammojen vaikutuksia asiakkaan toimintakykyyn
hyddyntaa eri aistitoimintoja ja kosketusta vuorovaikutustilanteissa

tunnistaa oman asenteen ja kayttaytymisen vaikutuksen vuorovaikutustilanteissa
ennaltaehkaisee asiakkaan haastavaa kaytosta

toimii osana moniammatillista tyéryhmaa

ohjaa yksiléita ja ryhmia

tiedottaa ja dokumentoi asiakkaan toimintakykyyn ja arkeen liittyvistd havainnoista

Fyysisen toimintakyvyn tukeminen
Opiskelija

kayttaa tietoa ihmisen perusliikkumisesta

arvioi asiakkaan fyysisen toimintakyvyn voimavaroja ja tuen tarpeita

tukee asiakasta kehon hahmottamisessa seka hyvan kehosuhteen luomisessa
muokkaa asiakkaan ymparistoa turvalliseksi ja likkumista edistavaksi

ohjaa asiakasta liikkkumista tukevien apuvélineiden kaytossa

ohjaa ja avustaa luonnollisten liikemallien mukaisesti

huomioi asiakkaan voimavarat ja kayttdd ergonomian periaatteita asiakkaan
avustamistilanteissa

toteuttaa asiakkaan toimintoja ja likkumista tukevaa asentohoitoa

ohjaa ja tukee asiakasta rentoutumisessa

ohjaa asiakasta tasapainoa ja likkuvuutta tukevissa toiminnoissa

kayttaa tietoa tyo- ja toimintakykya edistavista tekijoista

Kognitiivisen ja psykososiaalisen toimintakyvyn tukeminen
Opiskelija
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tunnistaa asiakkaan kognitiivisen ja psykososiaalisen toimintakyvyn voimavarat
tunnistaa asiakkaan kognitiivisen ja psykososiaalisen toimintakyvyn tuen tarpeet
arvioi asiakkaan kognitiivisen ja psykososiaalisen toimintakyvyn voimavarat ja tuen tarpeet
selvittdd asiakkaan kiinnostuksen kohteita

motivoi asiakasta osallistumiseen ja yhdessé toimimiseen

luo asiakkaalle mahdollisuuksia aistikokemuksiin

hyddyntad ymparistoa asiakkaan osallisuuden ja mielekkdan arjen edistamisessé
kayttaa toiminnallisia menetelmié asiakkaan ohjaamisessa

tukee asiakasta arjen hallinnassa

tukee asiakkaan mielen hyvinvointia

tukee asiakasta tunnetaidoissa

ohjaa asiakasta digitaalisten valineiden, sovellusten ja ymparistdjen kaytdssa
tukee ja ohjaa asiakasta yhteydenpidossa laheisten kanssa

tukee ja ohjaa asiakasta sosiaalisen verkoston luomisessa ja yllapitamisessa



Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehda tutkinnon osan tyotehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa kaytannon tyttehtévissd kasvatus-, ohjaus-,
opetus-, sosiaali- ja terveysalan ymparistoissa.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetaan yksildllisesti muilla tavoin.

2.11. Digitaalisessa vuorovaikutuksessa toimiminen,
15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Ammattieettisyys ja lainsaadannon, maaraysten ja ohjeiden noudattaminen
Opiskelija

* toimii ammattieettisten periaatteiden mukaisesti

* noudattaa lainsdadantda, maarayksia, suosituksia ja ohjeita

» tukee ja kunnioittaa itsemaaraamisoikeutta

» toimii asiakas- ja potilasturvallisesti

* noudattaa salassapito-, vaitiolovelvollisuus- ja tietosuojaméaarayksia

» toimii tietoturvallisuusohjeiden mukaisesti

» tytskentelee tydpaikan turvallisuussuunnitelman mukaisesti

» tytskentelee ergonomisten periaatteiden mukaisesti ja ennaltaehkaisee tyén aiheuttamia
rasitusvammoja

» tytskentelee huomioiden kestavan kehityksen ekologiset, sosiaaliset, kulttuuriset ja
taloudelliset periaatteet

» kayttaa nayttéon perustuvaa tietoa

Digitaalisten tyovalineiden kaytto
Opiskelija

* tunnistaa luotettavat ja turvalliset digitaaliset toimintaympéaristot

* tunnistaa ja arvioi digitaalisista lahteista saatavan tiedon luotettavuutta

» o0saa tulkita ja kayttdd digitaalisessa ympaéristdssa esiintyvid informaatioita ja viesteja
kriittisesti

» arvioi asiakkaan valmiudet digitaalisiin hoitosuhteisiin

* tunnistaa tilanteita, joissa asiakas tarvitsee muita kuin digitaalisia palveluja

* motivoi asiakasta digitaalisten tydvalineiden kayttoon

» etsii yhdessa asiakkaan kanssa sopivia digitaalisia apuvéalineitéa ja hoito-ohjelmia

» ohjaa asiakasta digitaalisten sovellusten kaytssa ja tiedon I6ytamisessa

» arvioi digitaalisten tydvalineiden hyddyllisyytta hoidon eri vaiheissa

» ennakoidaan tilanteet, joissa digitaalinen yhteys ei toimi, ja ennakoi tilanteessa toimintaa

» pysyy ammatillisena teknisissa ongelmatilanteissa

» sopii asiakkaan kanssa yhteydenoton pelisdannoista, kuten yhteyden kesto ja maara

» arvioi ja sopii yhteydenpidon siséllosté ja muodosta (esim. haastattelu tai vapaamuotoinen
keskustelu)

» arvioi tilanteen onnistumista yhdessa asiakkaan kanssa

» korostaa  digitaalisen  asiakassuhteen luottamuksellisuutta,  yksityisyyttd ja
tallentamattomuutta

» varmistaa, etta asiakas on ymmartanyt keskustelun sisallén
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* huolehtii hairibttomasta tyotilasta ja luottamuksellisuuden sailymisesta

e suunnittelee ja valmistautuu etukateen keskusteluihin, huolehtii niiden selkeasta
aloituksesta ja lopetuksesta

» toimii ammatillisesti yllattavissa tilanteissa ja ilmaisee empatiaa ja lAsndoloa digitaalisessa
vuorovaikutuksessa

» hyotdyntéé alakohtaisia digitaalisia sovelluksia ja edistda niiden kayttoa tydyhteisbssa

* huolehtii digitaalisen ympariston ajantasaisuudesta ja turvallisuudesta

» tunnistaa kyber- ja tietoturvauhkia ja toimii niissa roolinsa mukaan

Digitaalisten tyovalineiden kehittdminen
Opiskelija

» tunnistaa tilanteet, joissa digitaalinen vuorovaikutus on asiakkaan kannalta toimiva

» kayttaa tydyhteisbn sopimusten mukaisesti sosiaalisen median valineita vaikuttamiseen ja
viestintéaan

» hytdyntdd medialukutaitoa viestiessdan sosiaalisessa mediassa

» viestii sosiaalisessa mediassa ajankohtaisista aiheista ja tapahtumista, kuten uusista
tutkimustuloksista

» osallistuu keskusteluihin sosiaalisessa mediassa ja internetissa tavoitteenaan vaikuttaa
mielipiteisiin, kuten ennakkoluulojen vahentaminen

e ottaa selvaa uusien ohjelmien ja sovellusten kayttdmahdollisuuksista tydssaan

» osaa tulkita ja jakaa oikeellista, luotettavaa ja ajankohtaista tietoa

e arvioi omaa osaamistaan ja osallistuu sen kehittamiseen

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun h&n osaa tehdd tutkinnon osan tydtehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa kaytannon tydtehtavissd kasvatus-, ohjaus-,
opetus-, sosiaali- ja terveysalan ymparistdissa.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetaan yksiléllisesti muilla tavoin.

2.12. Laajentuvassa yhteiséssa toimiminen, 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Ammattieettisyys ja lainsadadannoén, maaraysten ja ohjeiden noudattaminen
Opiskelija

* toimii ammattieettisten periaatteiden mukaisesti

* noudattaa lainsdadantda, maarayksia, suosituksia ja ohjeita

» tukee ja kunnioittaa itsemaaraamisoikeutta

» toimii asiakas- ja potilasturvallisesti

* noudattaa salassapito-, vaitiolovelvollisuus- ja tietosuojaméaarayksia

» toimii tietoturvallisuusohjeiden mukaisesti

» tybskentelee tydpaikan turvallisuussuunnitelman mukaisesti

» tytskentelee hygieniavaatimusten, aseptisten ja ergonomisten periaatteiden mukaisesti

» tytskentelee huomioiden kestavan kehityksen ekologiset, sosiaaliset, kulttuuriset ja
taloudelliset periaatteet

» kayttaa nayttéon perustuvaa tietoa
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Toimiminen laajentuvassa yhteiséssa
Opiskelija

* tunnistaa laajentuvan yhteison kasitteen ja sen toimintaperiaatteet

* ymmartéad, keitd yhteis66n kuuluu ja osaa vastaanottaa erilaisia jasenid omasta roolistaan
kasin

» erottaa toisistaan eri kokemustoimijakésitteet, kuten vertaistoimija, vertaistyontekija,
koulutettu kokemusasiantuntija ja -toimija tai kokemuksen omaava ammattilainen

» toimii omassa ammatillisessa tai kokemustoimijaroolissaan yhteistytssa eritaustaisten
vapaaehtoistydntekijoiden ja asiakkaiden kanssa

* huomioi laheisten, opiskelijoiden ja muiden yhteisd6n liittyvien henkildiden osallisuuden
toiminnassaan

+ edistdd toiminnallaan hankittua osaamista laajentuvan yhteison tavoitteiden
saavuttamiseksi

» toimii sddddsten mukaisesti ja tukee eri toimijoiden osallisuutta

» tytskentelee tavoitteellisesti tukien asiakkaiden toimintakykya ja arjen hallintaa

» huomioi mahdollisen muutosvastarinnan yhteiséssa ja reagoi siihen asianmukaisesti

* hyddyntdd osallisuuteen ja vertaistoimintaan soveltuvia digitaalisia tydvélineita
toiminnassaan

Yhteisollisyytta ja jaettua asiantuntijuutta vahvistavat tydmenetelmat
Opiskelija

« kayttdd ammatillisesti yhteis6d ja yhteisollisyytta tukevia tydmenetelmia ja edistda
asiakkaiden osallisuutta

* toimii jaetussa asiantuntijuudessa, jossa kaikkien yhteistn jasenten tiedot ja taidot tulevat
yhteiseen kayttoén

» tukea yhteisdn jasenid ottamaan vastuuta yhteison toiminnasta

* rakentaa, yllapitaé ja kehittd& yhteison vuorovaikutusta arjen toimenpitein

* suunnittelee ja toteuttaa yhdessa asiakkaiden kanssa heidéan tarpeidensa mukaisia
osallisuutta vahvistavia toimintoja

* tunnistaa ja tydstdad omaa asennettaan ja vastuunottoaan laajentuvassa yhteisossa

» arvioi ja kehittdd omia dialogisia taitojaan yhteisdssa

* arvioi ja kehittdd omia digitaitojaan yhteisdllisissé ja ammatillisissa tehtavissa

e arvioi yhteisén toimintasuunnitelmaa laajentuvan yhteison ja jaetun asiantuntijuuden
nakokulmasta

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun hén osaa tehda tutkinnon osan tyotehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssad kaytdnnon tyotehtdvissd kasvatus-, ohjaus-,
opetus-, sosiaali- ja terveysalan ympaéristdissd tai kolmannen sektorin palvelutarjoajan
tydymparistossa.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista
tdydennetaan yksildllisesti muilla tavoin.

2.13. Mielenhyvinvoinnin tukeminen, 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Ammattieettisyys ja lainsdddannoén, maaraysten ja ohjeiden noudattaminen
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Opiskelija

toimii ammattieettisten periaatteiden mukaisesti

noudattaa lainsdadant6d, maarayksia, suosituksia ja ohjeita

toimii laatusuositusten ja omavalvontasuunnitelman mukaisesti

toimii sosiaali- ja terveydenhuollon ohjaus-, yhteydenotto- ja ilmoitusvelvollisuuden
mukaisesti

tukee ja noudattaa asiakkaan itsemaaraédmisoikeutta

toimii asiakas- ja potilasturvallisesti

noudattaa salassapito-, vaitiolovelvollisuus- ja tietosuojamaarayksia

toimii tietoturvallisuusohjeiden mukaisesti

toimii tydsuojelu- ja tyoturvallisuusohjeiden mukaisesti

tydskentelee tydpaikan turvallisuussuunnitelman mukaisesti

tydskentelee hygieniavaatimusten ja aseptisten periaatteiden mukaisesti

tydskentelee ergonomisten periaatteiden mukaisesti ja ennaltaehkéisee tydn aiheuttamia
rasitusvammoja

tyoskentelee huomioiden kestavan kehityksen ekologiset, sosiaaliset, kulttuuriset ja
taloudelliset periaatteet

kayttad nayttdon perustuvaa tietoa

Mielenhyvinvoinnin tunnistaminen ja arviointi
Opiskelija

tuntee psykologisia perusperiaatteita

kayttaa tietoa tunne-eldman kehityksesté ja stressin hallinnasta

havainnoi asiakkaan mielen ja kehon yhteyksid, kuten fyysiset oireet, unihairiot ja stressin
vaikutukset

tunnistaa mielenhyvinvoinnin hairiét ja muutokset asiakkaan tunteissa, kayttaytymisessa ja
ajattelussa

tunnistaa mielenterveyden hairididen varhaisia oireita

tunnistaa kulttuuriset erot ja ottaa ne huomioon asiakastydssa

tunnistaa mielenhyvinvointiin liittyvat stigma- ja hdpeakysymykset ja osaa tukea asiakasta
naiden kasittelemisesséa

arvioi asiakkaan psyykkista ja emotionaalista hyvinvointia

tunnistaa asiakkaan tarpeet ja osaa suositella tarvittavia jatkotoimia

seuraa ja arvioi asiakkaan mielenhyvinvointia ja tekee tarvittavia muutoksia
tukitoimenpiteisiin

Mielenhyvinvoinnin tukeminen ja interventiot
Opiskelija
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luo luottamuksellisen ilmapiirin vuorovaikutukseen asiakkaan kanssa

kayttdd empatiaa ja myotatuntoa vuorovaikutuksessa asiakkaan kanssa

tuntee mielen hyvinvointia tukevia menetelmid, kuten keskusteluhoitoa ja kognitiivista
kayttaytymisterapiaa

soveltaa rentoutumistekniikoita ja muita hyvinvointia tukevia menetelmia asiakaskohtaisesti
ja yksildllisesti, esimerkiksi mindfulness-harjoitukset

hyddyntda resursseja ja tukiverkostoja mielenhyvinvointia tukevaan tyéhon

toimii akuutissa kriisissa ja tarjota valitonta tukea

toimii moniammatillisessa yhteistydssa eri asiantuntijoiden kanssa

ohjaa asiakasta oikeaan hoitoon ja tukee hanen hyvinvointiaan eri tilanteissa

tukee asiakkaan arjen hyvinvointia

ohjaa aktiivisen elaméntavan, ravinnon ja unihygienian edistamiseksi

osoittaa ymmartavansa taiteen, kulttuurin ja luonnon merkityksen ihmisen hyvinvointiin ja
terveyteen

kayttaa tietoa taideldhtdisista menetelmistd, luonnosta, eldinavusteisesta toiminnasta ja
likkumisesta

kayttaa rentouttavia menetelmia luonnossa ja l&ahiympéaristossa



Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehda tutkinnon osan tyotehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssd kaytdnnon tyotehtivissa kasvatus-, opetus-,
ohjaus-, sosiaali- ja terveysalan ymparistoissa.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetaan yksildllisesti muilla tavoin.

2.14. Digikyvykkyyden edistaminen ty6yhteis6ssa, 15
osp (107653)

Digikyvykkyys (digitalisaatiokyvykkyys) tarkoittaa organisaation kykya toimia tehokkaasti
digitaalisessa ymparistdssa. Digikyvykkyys edellyttdd esimerkiksi osaavaa henkilostéa ja
johtoa, selkeitd toimintamalleja ja prosesseja, tarkoituksenmukaista tietoa sekad toimivia,
kayttajalahtoisia tietojarjestelmia. Tyodyhteison tai yhteistydtahon digikyvykkyytta vahvistetaan
parhaiten yhteisty6lla, yhteiskehittamiselld ja osaamisen jakamisella. Tydyhteiso tarkoittaa tédssa
opiskelijan pieninta tyon tekemisen yksikko4a, eli ryhmaa tai tiimia, jossa opiskelija tydskentelee.

Ammattitaitovaatimukset

Digitalisaation mahdollisuudet ja nykytila
Opiskelija

» hyo6dyntaa tietoa digitalisaation hyddyntamismahdollisuuksista alan tydprosesseissa

« tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittamiskohteitaan digitaalisessa osaamisessaan

« tunnistaa digikyvykkyyden keskeisia osa-alueita

« tuntee tydyhteison tai yhteistyétahon tydskentelytapoja ja toimintakulttuuria

» hyotdyntaa erilaisia tapoja selvittda tyoyhteison tai yhteistydtahon digikyvykkyytta

* noudattaa saadoksia seka organisaation ohjeita tietosuojasta ja salassapidosta

e noudattaa saadoksia ja organisaation ohjeita tietoturvasta

e tunnistaa tydyhteison tai yhteisty6tahon digikyvykkyyden vahvuuksia ja kehittdmiskohteita

e tunnistaa yleisimpid kyber- ja tietoturvauhkia ja osaa uhkatilanteessa toimia roolinsa
mukaisesti

Osaamisen jakaminen ja kehittaminen
Opiskelija

» soveltaa tietoa tydyhteisbn tai yhteistydtahon digikyvykkyyden vahvuuksista ja
kehittdmiskohteista osaamisen kehittamisen suunnittelussa

» sopii tydyhteison tai yhteistyétahon kanssa osaamisen jakamisen tavoista digikyvykkyyden
vahvistamisessa

 laatii aikataulun ja suunnitelman yhteisesti sovituista kehittdmistoimista

 viestii kehittdmistoimista

» toteuttaa sovittuja kehittamistoimia osana tydyhteisoa tai yhteistydtahon kanssa

Seuranta ja arviointi
Opiskelija

« kerdd tydyhteistltd tai yhteistyOtaholta palautetta ja kokemuksia toteutetuista
kehittamistoimista
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« analysoi palautteet ja viestii niista tydyhteisdlle tai yhteistyotaholle

e arvioi onnistumistaan tydyhteistn tai yhteistydtahon digikyvykkyyden edistdmisessa

+ tekee perusteltuja jatkokehittdmisehdotuksia  tydyhteison tai  yhteisty6tahon
digikyvykkyyden edistamisesta

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvéksytty, kun hé&n osaa tehdd tutkinnon osan ty6tehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa kaytannon tydtehtavissa tekemalla tydyhteison tai
yhteisty6tahon digikyvykkyytta edistavia tehtavia alansa tyopaikan tydymparistéssa.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida naytdén perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetdan yksilollisesti muilla tavoin.

2.15. Ohjaustoiminnan suunnitteleminen ja
toteuttaminen, 30 osp (108263)

Ammattitaitovaatimukset

Ohjaustoiminnan suunnittelu
Opiskelija

» hallitsee alansa ohjaustoiminnassa kaytettavia tekniikoita, tyévalineita ja materiaaleja seka
tydprosesseja

» kayttdd suunnittelussa monipuolisia tiedonhankintamenetelmia arvioiden niiden
luotettavuutta

« arvioi omaa ammatillista osaamistaan ohjaustoiminnan suunnittelussa

« huomioi kohderyhman tarpeet ohjaustoiminnan suunnittelussa

« valitsee omaa ammatillista osaamistaan vastaavan ohjaustoiminnan

 laatii suunnitelman ohjauksen tavoitteista ja siséllosta seké rajaa tyon laajuuden

 laatii laadukkaan ja kustannustehokkaan ohjaussuunnitelman perustellen valintojaan

 laatii ohjaustoimintaa tukevia materiaaleja

« selvittda ja huomioi suunnittelussa alaan liittyvat tyéturvallisuuden erityispiirteet

* huomioi suunnittelussa kestavan kehityksen ja kiertotalouden

Ohjaustoiminta
Opiskelija

» ohjaa alansa ohjaustoimintaa

» toimii vastuullisesti tavoitteiden saavuttamiseksi sovitussa aikataulussa seka ilmoittaa
mahdollista muutoksista

» kayttaa toiminnassa monipuolisia ohjausmenetelmid perustellen valintojaan

» huomioi ohjauksessa ohjattavien tarpeet

 toimii vuorovaikutuksessa luottamuksellisesti ja kunnioittavasti

» luo myonteista, kannustavaa ja turvallista ilmapiiria

» huolehtii toimintaympariston turvallisuudesta, siisteydesta ja viihtyisyydesta

» huolehtii tyd- ja suojavaatetuksesta ohjaustilanteen mukaan

e arvioi tydtaan ja tydskentelyaan suhteessa ohjattaviin ja ohjaussuunnitelmaan

Ohjauspalveluiden tuotteistaminen
Opiskelija
26



« suunnittelee kustannustehokkaasti alansa ohjauspalvelukokonaisuuksia

« laskee palvelun kustannuksia ja hinnoittelee ohjauspalvelun

« tuotteistaa ohjauspalvelun huomioiden asiakasléahtoisyyden

» etsii alansa yhteistydverkostoja ja markkinoi asiakkaille tuotteistamiaan ohjauspalveluja

* markkinoi osaamistaan ja ohjaustoimintaansa valitsemillaan toimintatavoilla seka
menetelmilla

Toimintaymparisto
Opiskelija

» noudattaa ty6turvallisuusohjeita ja -saadoksia

* noudattaa saadoksia seka organisaation ohjeita tietosuojasta ja salassapidosta

* noudattaa kuluttajansuojaa, tuotevastuuta seka immateriaalioikeuksia koskevaa
lainsdadantoa

» kayttaa resursseja vastuullisesti ja edistdd materiaalien kierratysta ja uudelleenkayttta

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvéksytty, kun h&n osaa tehdd tutkinnon osan tydtehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa kaytannon tybtehtadvissd suunnittelemalla ja
toteuttamalla alansa ohjaustoimintaa asiakkaille sek&a tuotteistamalla ohjauspalveluja. Jos
ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida naytdén perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetaan yksildllisesti muilla tavoin.

2.16. Perehdytyksesta vastaaminen, 15 osp (107934)

Perehdytyksesta vastaaminen on lahiesihenkilén perusosaamista ja lakisdateinen velvollisuus.
Se edellyttdd lahiesihenkiloltd perehtyjan lahtdkohdat ja oppimistyylin  huomioivaa
suunnitelmallisuutta, seurantaa seké vuorovaikutus- ja palautetaitoja. Toimiva perehdys vahvistaa
tiimin toimintaa ja perehdytettdavan sopeutumista tiimiin. Tiimi tarkoittaa tdssa tyén tekemisen
yksikk6a, jonka lahiesihenkilona opiskelija tydskentelee. Tama tutkinnon osa sopii erityisesti
lahiesihenkildlle, joka vastaa tiiminsa henkiléstéhallinnosta.

Ammattitaitovaatimukset

Perehdytyksen suunnittelu ja organisointi
Opiskelija

» selvittdd toimialaansa ja vastuualuettaan koskevat perehdytykseen liittyvét lakisdateiset
velvoitteensa

» valmistelee tai pdivittdd organisaation ohjeistuksen mukaisen perehdytyssuunnitelman
organisaation eri toimijoiden kanssa

» arvioi perehdytettdvan osaamisen tai osaamisen paivitystarpeen suhteessa tydtehtavien
edellyttdmaan ammattitaitoon

» sopii perehdytykseen liittyvista tavoitteista, toimenpiteista, vastuista ja aikatauluista

» tiedottaa jarjestelyista tydyhteisdssaan

e arvioi ja varmistaa perehdytysmateriaalin ajantasaisuuden

Perehdytyksen toteutumisen varmistaminen
Opiskelija
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e varmistaa perehdytyssuunnitelman mukaisen perehdytyksen toteutumisen tyodtehtaviin
siten, ettd perehtyja osaa toimia tyOtehtdvissaan oman ja muiden tyoturvallisuuden
huomioiden

e varmistaa, ettd perehdytettdva noudattaa saadoksid ja organisaation ohjeita ja
toimintatapoja

e seuraa perehdytettdvéan osaamisen ja ammattitaidon kehittymista, kannustaa ja antaa
palautetta rakentavasti

» varmistaa yhteydenpidon tarkoituksenmukaisiin yhteisty6tahoihin

» hyvaksyttdd perehdytetyltd toteutuneen perehdytyksen organisaation kaytantdjen
mukaisesti

Perehdytyksen arviointi
Opiskelija

» kerada perehtyjalta ja tiimiltd palautetta ja kokemuksia toteutuneesta perehdytyksesta
« analysoi palautteet ja tekee perustellun ehdotuksen perehdytyksen kehittamiseksi
» esittelee kehittdmisehdotuksen organisaation kaytantéjen mukaisesti

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun h&n osaa tehdd tutkinnon osan tydtehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa lahiesihenkilotyon kaytannon tydtehtévissa.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetaan yksiléllisesti muilla tavoin.

2.17. Tekoalyn hydédyntaminen tyoprosessissa, 15
osp (107654)

Ammattitaitovaatimukset

Tekodlyn hydédyntamismahdollisuudet
Opiskelija

* tunnistaa tekoalyn eri osa-alueita, keskeisid toimintaperiaatteita sekd algoritmien
toimintalogiikkaa

» selvittaa tekoalyn yleisimpia kayttokohteita ja kayton hyotyja alansa tyotehtavissa

e tunnistaa tekodlyn kayttoon yleisesti liittyvia riskejd eettisyyden, vastuullisuuden ja
ymparistovaikutusten nakokulmista

» selvittdd organisaation tapoja hyddyntaa tekoalya tyoprosesseissa

Generatiivisen tekoalyn hyodyntaminen
Opiskelija

* vertailee generatiivisen tekoalyn tydkaluja ja arvioi niiden hy6dynnettavyytta
tydprosessissaan ottaen huomioon tekoalyn kayttoon liittyvat sdddokset ja organisaation
ohjeet

» valitsee kayttotarkoitukseen soveltuvan, saatavilla olevan tekoalytytkalun

* noudattaa sdadoksia seka organisaation ohjeita tekodlyn kéaytosta, tietoturvasta,
tietosuojasta ja salassapidosta

» kayttéda generatiivista tekoalytydkalua monipuolisesti tydprosessin eri vaiheissa
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e tunnistaa yleisimpia kyber- ja tietoturvariskejd ja osaa uhkatilanteessa toimia roolinsa
mukaisesti

« muokkaa tekoalytytkalun asetuksia kayttotarkoitukseen sopiviksi

* sSyoOttéa tarvittavia tietoja tekoalylle tietoturvallisesti, tietosuojasta ja salassapidosta seka
tekijanoikeuksista huolehtien

» antaa tekoalylle ratkaistavaan ongelmaan soveltuvan roolin

» kuvaa tekoalylle ratkaistavaa ongelmaa ja muotoilee tarkoituksenmukaisia komentoja ja
kehotteita

« arvioi kriittisesti tekoélyn tuotosten oikeellisuutta ja tunnistaa mahdollisia virheita, vinoumia
tai puutteita

» tekee perusteltuja johtop&éatoksia sekd varmistaa tuotosten eettisyytta ja tekodlyn kayton
[&pindkyvyytta

« arvioi valitun tekoalytydkalun hyédyntamisen vaikutuksia tydprosessin eri vaiheisiin

» jakaa kokemuksiaan tekoalyn hytdyntédmisestd ja esittda kehitysideoita sen kaytosta
tydprosessissa

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun hén osaa tehdd tutkinnon osan tyotehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa kaytannon tyotehtavissa hyoédyntamalla
generatiivista tekoadlya monipuolisesti tyoprosessin eri vaiheissa alansa tyopaikan
tydymparistossa.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida ndyton perusteella, ammattitaidon osoittamista
tdydennetaan yksil6llisesti muilla tavoin.

2.18. Tyo6hon opastajana toimiminen, 15 osp (107939)

Ty6hon opastaminen on tydnantajan lakiséateinen velvollisuus. Tyohdn opastajana voi toimia
henkild, jolla on tybdtehtdvaan tarvittava osaaminen. Se edellyttdd opastettavan tydtehtéavan
hallintaa, osaamisen varmistamista sekd vuorovaikutus- ja palautetaitoja. Onnistunut tyohon
opastus vahvistaa tiimin toimintaa ja opastettavan sopeutumista tiimiin seka vahvistaa
ty6turvallisuutta.

Ammattitaitovaatimukset

Tyo6hon opastamisen suunnittelu
Opiskelija

» perehtyy organisaationsa ty6htn opastamisessa kaytettdvan materiaalin sisaltéon ja
tavoitteisiin

e suunnittelee tydhdn opastamisen huomioiden tydntekijélle tehdyn perehdytyssuunnitelman

e ottaa opastamistilanteen suunnittelussa huomioon opastettavan osaamisen ja
oppimistyylin

» huomioi suunnittelussa tyéyhteisén monimuotoisuuden ja tyéhyvinvoinnin

* huomioi tydhén opastamisen suunnittelussa tydympariston ja organisaation asettamat
vaatimukset

* suunnittelee itsendisesti tyontekijan opastamisen tehtdvaalueeseen, tydprosesseihin ja
ty6tapoihin

» suunnittelee opastustilanteet johdonmukaiseksi kokonaisuudeksi
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Tyéhon opastaminen
Opiskelija

» aikatauluttaa, organisoi ja toteuttaa tychon opastamisen yhdessa tydyhteison ja
opastettavan tyontekijan kanssa

* selvittdd opastettavalle tehtévéalueen, tytprosessit ja tydtavat selkeasti, vastuullisesti ja
kattavasti

» ottaa huomioon opastettavan osaamisen ja tyotaidon ja valitsee ohjaustapansa niiden
mukaisesti

* laatii tydohjeen organisaation kaytantdjen mukaisesti

» kayttaa tydhon opastamisessa tarkoituksenmukaisia ja monipuolisia menetelmié

* luo opastamistilanteeseen mydnteisen, turvallisen ja kannustavan ilmapiirin

» ohjaa opastettavaa noudattamaan tydyhteisdn saantoja ja toimintatapoja

» ohjaa opastettavaa toimimaan luontevasti monimuotoisessa ja moniammatillisessa
tydyhteistssa ja -ymparistossa

e arvioi opastettavan osaamisen kehittymista ja antaa rakentavaa palautetta

* pyytaa palautetta toiminnastaan tython opastajana ja arvioi osaamistaan

e arvioi ja varmistaa opastamisessa kaytettavien ohjeiden ajantasaisuuden

* raportoi opastamisesta organisaatiossa sovitulla tavalla

Tyoturvallisuuden huomioiminen
Opiskelija

» opastaa noudattamaan toimialan ja ty6nantajan ty6turvallisuusohjeita

* opastaa tyon kannalta keskeisten ja kayttssa olevien suojavarusteiden, aineiden ja
laitteiden kaytto- ja turvallisuusohjeisiin

» opastaa huomioimaan tyohon liittyvat vaarat, riskit ja laitteiden vikatilanteet seka
ilmoittamaan niista vastuullisesti sovitulla tavalla

* opastaa tydskentelem&dn ergonomisesti ja ty6td helpottavia tydvalineita ja -menetelmia
kayttaen

» oOpastaa organisaation ohjeiden mukaiseen toimintaan mahdollisissa poikkeustilanteissa

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehdd tutkinnon osan tyotehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdossa toimimalla tyohén opastajana tiiminvetgjana,
tyonjohtajana tai vastaavissa kaytannon tehtavissa.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida naytdn perusteella, ammattitaidon osoittamista
tadydennetaan yksildllisesti muilla tavoin.

2.19. Vihrean siirtyman edistaminen, 15 osp (107655)

Vihred siitym& on muutos kohti ekologisesti kestavaa ja hiilineutraalia taloutta, joka
nojaa vahabhiilisiin seké kiertotaloutta ja luonnon monimuotoisuutta edistaviin ratkaisuihin ja
luonnonvarojen kestavaan kayttoon.

Vihred siirtyma tarkoittaa sita, ettéd yhteiskunta ja talous siirtyvat fossiilisten energialédhteiden
kaytdsta ymparistolle vahemman haitallisiin ja kestaviin tuotteisiin ja palveluihin. Tavoitteena on
vahentaa kielteisia ymparistdvaikutuksia, erityisesti iimastonmuutosta.
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Ammattitaitovaatimukset

Vihrea siirtyma ilmiona
Opiskelija

* ymmartaé vihreédn siirtyman tavoitteet ja keskeiset kéasitteet

*  ymmartaé energiaratkaisujen, resurssitehokkuuden, kiertotalouden ja
hiilineutraaliustavoitteiden merkityksen toimialalle

* tunnistaa vihreé&n siirtyman merkityksen kestavan talouskasvun tukemisessa

» tunnistaa vihredn siirtyméan monitahoisuuden ja systeemisyyden

Vihred siirtyma toimialalla
Opiskelija

e tunnistaa toimialan ymparistdvaikutuksia ja -velvoitteita

e tunnistaa toimialan haasteet ja mahdollisuudet vihrean siirtyman edistamisessa
« ymmartaa millaisia rakenteellisia muutoksia vihrea siirtyma edellyttaa

« tuntee alan vihreita teknologioita ja innovaatioita

« arvioi kriittisesti toimialan vihrean siirtyman mahdollisuuksia

Vihredn siirtymén toimenpiteiden suunnittelu
Opiskelija

» tarkastelee kriittisesti nykyisten toimintatapojen vaikutusta ympariston kuormitukseen

* ideoi vihreda siirtyméaa edistavia toimenpiteita

» hankkii tietoa eri lahteista siita, miten vihreén siirtyman toimenpiteité tehdéaén ja arvioi tietoa
kriittisesti

» tekee konkreettisia ehdotuksia vihredn siirtyméan toimenpiteista

« arvioi eri toimenpidevaihtoehtojen toteutumisen realistisuutta ja vaikuttavuutta

Vihreaa siirtymaa edistava toiminta
Opiskelija

» toteuttaa kaytadnnodn toimenpiteita vihrean siirtyman edistdmiseksi
 viestii vihrean siirtyman toimenpiteista tydyhteistéssaan tai yhteistydtahoilleen
* innostaa tydyhteis6a tai yhteistydtahoja toimimaan ymparistovastuullisesti

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun hén osaa tehdd tutkinnon osan tyotehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa nadytdssa tekemalla alan kaytannén tydtehtavia vihrean
siirtyman edistamiseksi. Tyotehtavat voivat kohdistua ty6paikan, tuotteen tai palvelun vihrean
siirtyman edistamisen toimenpiteisiin.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida naytdn perusteella, ammattitaidon osoittamista
tdydennetdan yksil6llisesti muilla tavoin.
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Henkilokohtaisen avun osaamisala

3. Henkilokohtaisen avun osaamisala

Henkilokohtaisen avun osaamisalan suorittanut osaa toimia henkildkohtaisena avustajana
henkildille, jotka tarvitsevat tukea vammaisuuden, vammautumisen, sairauden tai muun
toimintakyvyn heikkenemisen vuoksi. Han avustaa arjen toiminnoissa, tydssa, opiskelussa,
harrastuksissa ja sosiaalisessa osallistumisessa seka tukee vuorovaikutusta ja kommunikointia.
Ty6 perustuu avun kayttdjan ohjeiden noudattamiseen ja itsemaaraamisoikeuden
kunnioittamiseen.

Tutkinto tarjoaa mahdollisuuden syventda osaamistaan esimerkiksi vuorovaikutuksen ja
kommunikoinnin tukemiseen, yhteistyéhdn perheen ja laheisten kanssa tai muihin ammatillisiin
osa-alueisiin. Tutkinnon suorittanut hallitsee ergonomiset ja turvalliset avustamismenetelmat,
tunnistaa tydympariston riskit ja edistaa seka kayttdjan ettd tydyhteison hyvinvointia.

Osaamisalan suorittaneet tydskentelevat henkilokohtaisen avun palvelujarjestelméssa
vammaispalvelulain (675/2023) mukaisesti. He voivat toimia erilaisissa ymparistdisséd — kotona,
oppilaitoksissa, tydpaikoilla ja vapaa-ajan toiminnoissa — mahdollistaen asiakkaan itsendisen ja
yhdenvertaisen osallistumisen yhteiskuntaan.
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4. Mielenterveys- ja riippuvuustyon
osaamisala

Mielenterveys- ja riippuvuustydn osaamisalan suorittaneen tyd perustuu eettisesti kestaviin
periaatteisiin, asiakaslahtoisyyteen ja ihmisen kunnioittamiseen. Han osaa hyddyntaa tyéssaan
alan tietoperustaa, tydmenetelmid, lainsdadantéd ja palvelujarjestelman tuntemusta. Tydssa
korostuu kyky perustella tehdyt ratkaisut ja arvioida niiden vaikutuksia moniammatillisen
tydyhteison jasenena.

Tutkinnon suorittanut huolehtii tyéhyvinvoinnistaan ja kayttdd tyonohjausta seké koulutusta
tyonsa tukena. Han kehittdd tyonsd laatua jatkuvan arvioinnin, itsensa kehittamisen ja
sisdisen yrittdjyyden avulla. Pakolliset tutkinnon osat antavat valmiudet ammatilliseen
tyoskentelyyn mielenterveys- ja riippuvuustytssa asiakkaiden sekéd heidan laheisverkostojensa
kanssa, ja valinnaiset tutkinnon osat syventivéat osaamista erilaisissa tyémenetelmissa ja
toimintaymparistoissa.

Osaamisalan suorittaneet voivat tyoskennelld sosiaali- ja terveysalalla ehkaisevassa,
kuntouttavassa, hoidollisessa, toipumista edistdvassa, haittoja vahentavassa seka
asumispalveluja tukevassa tydssa. Ty6 voi olla suunnattua eri-ikéisille asiakkaille seka heidan
l&hi- ja laheisverkostoilleen mielenterveys-, paihde- ja riippuvuustyon eri muodoissa.
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Vammaisalan osaamisala

5. Vammaisalan osaamisala

Vammaisalan osaamisalan suorittanut osaa toimia erilaisissa toimintaymparistdissa edistéden
asiakkaan itsemaaradmisoikeuden toteutumista. Han tydskentelee yhteistydssd vammaisen
tai vammautuneen henkilén, hanen ldheistensa ja moniammatillisen tydéryhman kanssa. Tyo6
on yksilokeskeista ja tukee asiakkaan omia valintoja, paatdksentekoa sekd osallistumista
sosiaaliseen ja yhteiskunnalliseen toimintaan.

Osaamisalan suorittanut tunnistaa ja huomioi yksilolliset tarpeet tukien toimintakykya,
oppimista ja arjen sujumista. Han osaa edistaa vuorovaikutusta ja kommunikointia kayttamalla
tilanteeseen sopivia menetelmia, kuten puhetta korvaavia kommunikointitapoja ja selkokielta.
Tyoskentelyssa painottuvat turvalliset ja ergonomiset tydomenetelmat, apuvdlineiden kayttd ja
ohjaus, ty6hyvinvoinnin edistdminen seké asiakkaan osallisuuden vahvistaminen.

Tutkinnon suorittanut voi syventdd osaamistaan esimerkiksi perheiden ja l&heisten kanssa
tehtavassa tydssa tai sosiokulttuuristen tyémenetelmien hyédyntadmisessa. Tydmahdollisuuksia
on laajasti julkisella, yksityiselld ja kolmannella sektorilla erilaisissa ympéristdissa, joissa eri-
ikdiset vammaiset tai vammautuneet henkilét asuvat, opiskelevat, tytskentelevét tai kayttavat
palveluita.
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6. Liite 1. Arvoperusta

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on kehittda ja uudistaa yksildiden ammatillista osaamista,
tybelamaa ja yhteiskuntaa. Ammatillinen koulutus antaa valmiuksia toimia ammatillisesti seka
tehda ratkaisuja eettisen ja kriittisen pohdinnan ja tietoon perustuvan harkinnan pohjalta.

Ammatillisen  koulutuksen lahtdkohtina ovat ihmisoikeuksien  kunnioittaminen ja
monimuotoisuuden arvostaminen. Ammatillinen koulutus edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta,
hyvinvointia ja demokratiaa. Osallisuus, aktiivinen toimijuus, avoimuus ja yhteisollisyys korostuvat
ammatillisen koulutuksen toiminnassa.

Ammatillinen koulutus vastaa yksildiden, tydelamén ja yhteiskunnan osaamistarpeiden muutoksiin
joustavasti ja vaikuttavasti. Urasuunnittelutaidot ja valmiudet jatkuvaan oppimiseen korostuvat
toimintaymparistdjen muuttuessa. Koulutus perustuu tydelamén osaamistarpeisiin ja tarjoaa
opiskelijan tavoitteisiin, elamantilanteeseen ja tarpeisiin sopivia osaamisen kehittdmisen tapoja.
Turvallinen tydskentely, yrittdjamainen tydote ja talouden hallinta ovat osa ammattitaitoa.

Ammatillisessa koulutuksessa ymmarretddn kestavan elaméantavan valttdamattomyys ja
rakennetaan osaamisperustaa ympariston ja kansalaisten hyvinvointia edistavalle taloudelle.
Ammatillinen koulutus lisdd ymmarrysta luonnonvarojen kestavasta kaytosta, ilmastonmuutoksen
hillinnéstd ja siihen sopeutumisesta sek& luonnon monimuotoisuuden sailyttamisesta.
Ammatillinen koulutus tukee kansainvalistymista ja globaalia vastuuta.

Arvoperusta toteutuu ammatillisen koulutuksen toimintakulttuurissa sekd osaamisen
hankkimisessa ja osoittamisessa eri oppimisympéristoissa.
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Liite 2. Luvat ja patevyydet

7. Liite 2. Luvat ja patevyydet

Tutkinnossa edellytyksend on, ettd opiskelija suorittaa saadodsperusteiset seka tydelaman
edellyttamat luvat ja patevyydet, jotka ovat valttdmattdmia ammattitaitovaatimuksissa ja
osaamistavoitteissa edellytetyn osaamisen osoittamiseksi.

Hygieniaosaaminen

Opiskelijalla taytyy olla hygieniapassi, jos han tyoskentelee osana tydtehtavidan
elintarvikehuoneistossa ja kasittelee pakkaamattomia helposti pilaantuvia elintarvikkeita.
Hygieniapassi vaaditaan, kun tydta tulee tayteen kolme kuukautta. Kolmeen kuukauteen
lasketaan taannehtivasti myds aiemmat vastaavat tyot, joissa on pitéanyt olla hygieniapassi.
(Elintarvikelaki 297/2021 198.)

Elintarvikehygieniaosaaminen perustuu seuraaviin sdadoksiin:

« Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus elintarvikehygieniasta (EY) N:o 852/2004 (liite
I, luku XII, kohta 1)

« Elintarvikelaki (297/2021)

* Ruokaviraston maarays hygieniaosaamisesta (9/2025)
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8. Liite 3. Tutkintokohtaiset
terveydentilavaatimukset

Sosiaali- ja terveysalan ammattitutkinnon tutkintokohtaisista terveydentilavaatimuksista
maarataan Opetushallituksen maarayksessa Tutkintokohtaiset terveydentilavaatimukset
ammatillisessa koulutuksessa.

Liite 3. Tutkintokohtaiset terveydentilavaatimukset
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